Gymndzium a zdkladnd Skola Sdndora Mdraiho s vyucovacim jazykom mad’arskym - Mdrai Sdndor

Magyar Tanitdsi Nyelvii Gimndzium és Alapiskola, Kuzmdnyho ¢. 06, 041 74 Kosice

Smernica ¢. 05/2019

O poskytnuti prispevku na rekrea¢né poukazy

Organizdcia Gymnazium a zakladna Skola Sandora Maraiho s vyud.
jazykom mad’arskym

;;lgrg;j‘ikaéné ¢islo  organizdcie 00 161 004

Obec a PSC Kogice , 041 74

Ulica a cislo Kuzmanyho ¢. 06

Stdt Slovenska republika

Prdvna forma rozpoctova organizacia zriadena KSK

Statutdrny orgdn Mgr. Eva CSURKO

Riaditel’ka Gymnazia a zékladnej Skoly Sdndora Maraiho s vyuCovacim jazykom madarskym (d’alej
len ,,8kola‘) schval'uje IS o poskytnuti prispevku na rekreacné poukazy.

Platnost’ vnitorného predpisu od 01.03.2019

Zodpovedny za kontrolu dodrZiavania smernice: Ing. Tatiana Chovanova — veduca ekon. useku
Zodpovedny za uplatiiovanie smernice: Jana Brédova - personalistka $koly

Kosice, 28.02.2019 Mgr. Eva CSURKO, riaditelka Skoly
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Gymnazium a zdkladna $kola Sdndora Méaraiho s VIM, Kuzmanyho 6, 041 74 , KoSice v sulade so zdkonom
¢.311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®) vydava tito

Internd smernicu
o poskytnuti prispevku na rekreaciu zamestnancov

Clanok I
Posobnost’ internej smernice

1. Touto internou smernicou sa bliz§ie upravuji naroky zamestnancov v pracovnom pomere
k zamestnavatelovi a povinnosti zamestnivatela pri poskytovani prispevku na rekredciu podla
§ 152a Zakonnika préce.

Clanok IT
Poskytovanie prispevku na rekreaciu

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po splneni podmienok uvedenych v tejto internej smernici
prispevok na rekreiciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur
za kalendarny rok.

2. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat§i pracovny uvédzok, sa najvysSia suma
prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla odseku 1 zniZi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému tvézku.

3. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na rekredciu zamestnancovi v pefiaznej forme.

Clanok 11T
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi vydavkami sd preukdzané vydavky zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Uzemi
Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na izemi Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého sticastou
mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na tzemi
Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navStevujice zakladnui Skolu alebo niektory
z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemroénym vzdeldvacim programom; za dieta
zamestnanca sa povaZuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené =zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta Zijice so zamestnancom v spolocnej
domaécnosti.

2. Do opridvnenych vydavkov sa zapocitavaji aj vydavky na rekredciu osob, ktoré sa jej zicastituji spolu
so zamestnancom. Osoby podl'a predchadzajicej vety su:

a) manZel/manZelka zamestnanca,

b) dieta zamestnanca; vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti
na zéklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim stidu o osvojeni,

¢) iné osoby Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti (druh/druzka, rodi€ a pod.).

Clanok IV
Podmienky vzniku naroku na prispevok na rekreaciu

1. Naérok na prispevok na rekredciu vznikd zamestnancovi na zdklade jeho predloZenej Ziadosti
(vid Priloha €. 1 internej smernice), ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela trva ku dilu zacatia
rekredcie nepretrzite najmenej 24 mesiacov. Narok na prispevok na rekredciu majui len zamestnanci
pracujuci na zdklade pracovnej zmluvy. Zamestnanci vykondvajici prace mimo pracovného pomeru
(dohody o vykonani price, dohody o pracovnej Cinnosti) nirok na prispevok na rekredciu nemaju.
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Za nepretrzité trvanie pracovného pomeru sa povazuje aj skoncenie doterajSieho pracovného pomeru
a bezprostredne nadvézujici vznik nového pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému
zamestnavatel'ovi (obdobne ako v § 110 ods. 2 Zakonnika prace).

2. Zamestnanec moZe za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekreaciu len u jedného zamestnavatel’a.
3. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku diiu zacatia rekreécie.
Clénok V
PredloZenie Ziadosti o poskytovanie prispevku na rekreaciu

1. Zamestnanec predloZi zamestnancovi ekonomického oddelenia Ziadost o poskytnutie prispevku
na rekreaciu (Priloha ¢. 1 internej smernice) azaroven preukdZe opravnené vydavky podla
¢l. III internej smernice najneskdr do 30 dni odo dna skoncenia rekreidcie predloZenim origindlov
uctovnych dokladov, ktorych sic¢astou musi byt oznaCenie zamestnanca.

2. Nesplnenim si povinnosti zamestnancom podla predchadzajiceho odseku nevznikd povinnost
zamestnavatel'a poskytnut’ prispevok na rekreaciu.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu po predloZeni uctovnych dokladov
v najblizSom vyplatnom termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

4. Na zaklade predloZenej ziadosti zamestnanca sa prispevok na rekredciu, ktord zacala v jednom
kalendarnom roku a nepretrzite trva v nasledujicom kalendarnom roku, bude povazovat’ za prispevok
na rekreéciu za kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnavatel umozni zamestnancovi oboznamit’ sa s obsahom tejto internej smernice.

2. Této internd smernica o poskytnuti prispevku na rekredciu zamestnancov plati odo dfia jej schvalenia
a podpisu Statutirnym zastupcom zamestnavatela.

V Kosiciach , dia 28.02.2019 Mgr. Eva CSURKO

riaditel’ka skoly
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(Priloha ¢. 1) .
ZIADOST
o poskytnutie prispevku na rekreaciu

I. UDAJE O ZAMESTNANCOVI

Priezvisko Meno Rodné Cislo

Adresa trvalého pobytu

Ulica Supisné/orientacné Cislo PS¢

Obec Stat

Zamestnavatel: Gymnazium a zakladny skola Sandora Maraiho s vjm, Kuzmanyho 06, 041 74 KoSice

Ziadam o prispevok na rekre4ciu podla § 152a Zékonnika prace a zéroveii prehlasujem, Ze som splnil zdkonom stanovené
podmienky. Pracovny pomer trva ku ditu zacatia rekredcie nepretrZite viac ako 24 mesiacov.

Ziadost o prispevok predkladam v stanovenej lehote do 30-ich kalendarnych dni odo dita skon&enia rekreacie.

Na rekreécii sa so mnou zicastnili niz§ie uvedené d’alSie osoby a k nahliadnutiu predkladam prislusné doklady.

1. DALSIE OSOBY

Priezvisko a meno Narodena / ny Doklad Overené
&
Manzel / ka Sobasny list O
Syn/Dcéra/Iné osoba* Rodny list / vyhlasenie O
Syn/Dcéra/Iné osoba* Rodny list / vyhlasenie O
Syn/Dcéra/Iné osoba* Rodny list / vyhlasenie O
Syn/Dcéra/Iné osoba* Rodny list / vyhlasenie O

*zaSkrtne opravnend osoba po overeni predloZenych dokladov
** nehodiace sa preskrtnite

Vyhlasujem, Ze Ina osoba, na ktord si uplatiiujem vydavky na rekredciu je so mnou v spolo¢nej domacnosti a som si vedomy,
Ze v pripade uvedenia nespravnych tddajov som povinny prispevok vratit’.

Predkladdm origindl udctovného dokladu na overenie a k Ziadosti prikladam fotokdpiu dokladu pre tcely pripadnej
kontroly opravnenych vydavkov zo strany kontrolnych dradov.

. UDAJE NA KONTROLU SPLNENIA PODMIENOK NA UPLATNENIE NAROKU

Vyplni zZiadatel Overené
*
Podmienka nepretrzitého trvania prac.pomeru viac ako 24 mesiacov splnena dia O
Datum zacatia rekreacie O
Datum ukoncenia rekreécie O
Suma vynaloZenych prostriedkov na rekreaciu (z predlozeného dokladu) v eur O
Vyska narokovatel'ného prispevku (55 %, maximalna vyska 275.- eur) O

Vyhlasujem, Ze narok na prispevok na rekreaciu si neuplatiujem u iného zamestnavatela.
V kalend4rnom roku ............ mi bol doteraz vyplateny prispevok na rekreaciu vo vyske ............ eur.
Potvrdzujem, Ze vSetky mnou uvedené udaje a priloZené doklady su pravdivé a diplné.

Ve dia: .o, Podpis Ziadatela: .........ccocoeviinnineieeeeeene

V. VYHLASENIE PRACOVNIKA EKONOMICKEHO USEKU

Potvrdzujem, Ze Ziadatel predloZil k nahliadnutiu vSetky poZadované doklady a Ze uidaje v Ziadosti si uvedené spravne
podla dokladov. Zaroven prehlasujem, Ze v pripade potvrdenia nespravnych tidajov za ticelom neopravneného obohatenia sa,
som si vedoma skutocnosti, Ze neopravnené vyplatené prispevky Ziadatel'ovi mi budu zrazené zo mzdy.

Vs dia: e Podpis pracovnika ekonomického tiseku: .......c.ccocvviiiiniininiincnene.



