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Smernica č.  05/2019 

                                                                         O poskytnutí príspevku na rekreačné poukazy 

Organizácia Gymnázium a základná škola Sándora Máraiho s vyuč. 
jazykom  maďarským 

Identifikačné číslo organizácie 
(IČO) 

00 161 004  

Obec a PSČ    Košice , 041 74  

Ulica a číslo Kuzmányho č. 06  

Štát  Slovenská republika 

Právna forma   rozpočtová organizácia  zriadená KSK  

Štatutárny orgán  Mgr. Eva CSURKÓ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Riaditeľka Gymnázia a základnej školy Sándora Máraiho s vyučovacím jazykom maďarským  (ďalej 
len „škola“) schvaľuje IS o poskytnutí príspevku na rekreačné poukazy.  

Platnosť vnútorného predpisu od  01.03.2019 

Zodpovedný za kontrolu dodržiavania smernice: Ing. Tatiana Chovanová – vedúca ekon. úseku 

Zodpovedný za uplatňovanie smernice: Jana Brédová - personalistka školy 

Košice, 28.02.2019                                                               Mgr. Eva CSURKÓ, riaditeľka školy   
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      Gymnázium a základná škola Sándora Máraiho s VJM, Kuzmányho 6, 041 74 , Košice v súlade so zákonom 
č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“) vydáva túto 

Internú smernicu                                                                                                                              
o poskytnutí príspevku na rekreáciu zamestnancov 

Článok I 
Pôsobnosť internej smernice 

1. Touto internou smernicou sa bližšie upravujú nároky zamestnancov v  pracovnom pomere                             
k zamestnávateľovi a povinnosti zamestnávateľa pri poskytovaní príspevku na rekreáciu podľa                  
§ 152a Zákonníka práce. 

Článok II 
Poskytovanie príspevku na rekreáciu 

1. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi po splnení podmienok uvedených v tejto internej smernici 
príspevok na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur                     
za kalendárny rok. 

2. U zamestnanca, ktorý má dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný úväzok, sa najvyššia suma 
príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa odseku 1 zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu 
pracovnému úväzku. 

3. Zamestnávateľ poskytne príspevok na rekreáciu zamestnancovi v peňažnej forme.  

Článok III 
Oprávnené výdavky 

1. Oprávnenými výdavkami sú preukázané výdavky zamestnanca na: 
a) služby cestovného ruchu spojené s ubytovaním najmenej na dve prenocovania na území 

Slovenskej republiky,  
b) pobytový balík obsahujúci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie služby 

alebo iné služby súvisiace s rekreáciou na území Slovenskej republiky, 
c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na území Slovenskej republiky, ktorého súčasťou 

môžu byť stravovacie služby, 
d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia počas školských prázdnin na území 

Slovenskej republiky pre dieťa zamestnanca navštevujúce základnú školu alebo niektorý             
z prvých štyroch ročníkov gymnázia s osemročným vzdelávacím programom; za dieťa 
zamestnanca sa považuje aj dieťa zverené zamestnancovi do náhradnej starostlivosti                
na základe rozhodnutia súdu alebo dieťa zverené zamestnancovi do starostlivosti                  
pred rozhodnutím súdu o osvojení alebo iné dieťa žijúce so zamestnancom v spoločnej 
domácnosti. 

2. Do oprávnených výdavkov sa započítavajú aj výdavky na rekreáciu osôb, ktoré sa jej zúčastňujú spolu 
so zamestnancom. Osoby podľa predchádzajúcej vety sú: 

a) manžel/manželka zamestnanca, 
b) dieťa zamestnanca; vlastné dieťa, dieťa zverené zamestnancovi do náhradnej starostlivosti         

na základe rozhodnutia súdu alebo dieťa zverené zamestnancovi do starostlivosti                  
pred rozhodnutím súdu o osvojení, 

c) iné osoby žijúce so zamestnancom v spoločnej domácnosti (druh/družka, rodič a pod.). 

Článok IV 
Podmienky vzniku nároku na príspevok na rekreáciu 

 
1. Nárok na príspevok na rekreáciu vzniká zamestnancovi na základe jeho predloženej žiadosti               

(viď Príloha č. 1 internej smernice), ak jeho pracovný pomer u zamestnávateľa trvá ku dňu začatia 
rekreácie nepretržite najmenej 24 mesiacov. Nárok na príspevok na rekreáciu majú len zamestnanci 
pracujúci       na základe pracovnej zmluvy. Zamestnanci vykonávajúci práce mimo pracovného pomeru                 
(dohody o vykonaní práce, dohody o pracovnej činnosti) nárok na príspevok na rekreáciu nemajú.        
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Za nepretržité trvanie pracovného pomeru sa považuje aj skončenie doterajšieho pracovného pomeru     
a bezprostredne nadväzujúci vznik nového pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému 
zamestnávateľovi (obdobne ako v § 110 ods. 2 Zákonníka práce). 

2. Zamestnanec môže za kalendárny rok požiadať o príspevok na rekreáciu len u jedného zamestnávateľa. 
3. Splnenie podmienok na poskytnutie príspevku na rekreáciu sa posudzuje ku dňu začatia rekreácie. 

 
Článok V 

Predloženie žiadosti o poskytovanie príspevku na rekreáciu 

1. Zamestnanec predloží zamestnancovi ekonomického oddelenia žiadosť o poskytnutie príspevku            
na rekreáciu (Príloha č. 1 internej smernice) a zároveň preukáže oprávnené výdavky podľa                    
čl. III internej smernice najneskôr do 30 dní odo dňa skončenia rekreácie predložením originálov 
účtovných dokladov, ktorých súčasťou musí byť označenie zamestnanca.  

2. Nesplnením si povinností zamestnancom podľa predchádzajúceho odseku nevzniká povinnosť 
zamestnávateľa poskytnúť príspevok na rekreáciu. 

3. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi príspevok na rekreáciu po predložení účtovných dokladov         
v najbližšom výplatnom termíne určenom u zamestnávateľa na výplatu mzdy, ak sa zamestnávateľ 
nedohodne so zamestnancom inak. 

4. Na základe predloženej žiadosti zamestnanca sa príspevok na rekreáciu, ktorá začala v jednom 
kalendárnom roku a nepretržite trvá v nasledujúcom kalendárnom roku, bude považovať za príspevok 
na rekreáciu za kalendárny rok, v ktorom rekreácia začala. 

Článok VII 
Záverečné ustanovenia 

1. Zamestnávateľ umožní zamestnancovi oboznámiť sa s obsahom  tejto internej smernice. 
2. Táto interná smernica o poskytnutí príspevku na rekreáciu zamestnancov platí odo dňa jej schválenia 

a podpisu štatutárnym zástupcom zamestnávateľa.   

       
 
 
 
V Košiciach , dňa 28.02.2019                                                                         Mgr. Eva CSURKÓ 
                                                                                                                              riaditeľka školy   
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 (Príloha č. 1)               

                                                                   Ž I A D O S Ť 

 o poskytnutie  príspevku na rekreáciu 
 

I. ÚDAJE O ZAMESTNANCOVI 
 

Priezvisko Meno 

 

Rodné číslo  

Adresa trvalého pobytu 

Ulica   Súpisné/orientačné číslo   PSČ   

Obec   Štát   

Zamestnávateľ: Gymnázium a základný škola Sándora Máraiho s vjm, Kuzmányho 06, 041 74  Košice 

 
Žiadam o príspevok na rekreáciu podľa § 152a Zákonníka práce a zároveň prehlasujem, že som splnil zákonom stanovené 
podmienky. Pracovný pomer trvá ku dňu začatia rekreácie nepretržite viac ako 24 mesiacov.  
Žiadosť o príspevok predkladám v stanovenej lehote do 30-ich kalendárnych dní odo dňa skončenia rekreácie. 
Na rekreácii sa so mnou zúčastnili nižšie uvedené ďalšie osoby a k nahliadnutiu predkladám príslušné doklady. 

 

II. ĎALŠIE OSOBY 

 
 Priezvisko a meno Narodená / ný         Doklad Overené 

     * 
  Manžel / ka    Sobášny list     ☐ 
Syn/Dcéra/Iná osoba*   Rodný list / vyhlásenie     ☐ 
Syn/Dcéra/Iná osoba*   Rodný list / vyhlásenie     ☐ 
Syn/Dcéra/Iná osoba*   Rodný list / vyhlásenie     ☐ 
Syn/Dcéra/Iná osoba*   Rodný list / vyhlásenie     ☐ 

*zaškrtne oprávnená osoba po overení predložených dokladov 
** nehodiace sa preškrtnite 
 
Vyhlasujem, že Iná osoba, na ktorú si uplatňujem výdavky na rekreáciu je so mnou v spoločnej domácnosti a som si vedomý, 
že v prípade uvedenia nesprávnych údajov som povinný príspevok vrátiť. 
Predkladám   originál    účtovného   dokladu    na overenie   a   k žiadosti prikladám fotokópiu dokladu pre účely prípadnej 
kontroly oprávnených výdavkov zo strany kontrolných úradov. 
 

III. ÚDAJE NA KONTROLU SPLNENIA PODMIENOK NA UPLATNENIE NÁROKU 

 
 Vyplní žiadateľ Overené 

     * 
Podmienka nepretržitého trvania prac.pomeru viac ako 24 mesiacov splnená dňa      ☐ 
Dátum začatia rekreácie      ☐ 
Dátum ukončenia rekreácie      ☐ 
Suma vynaložených prostriedkov na rekreáciu (z predloženého dokladu) v eur      ☐ 
Výška nárokovateľného príspevku (55 %, maximálna výška 275,- eur)      ☐ 

 
Vyhlasujem, že nárok na príspevok na rekreáciu si neuplatňujem u iného zamestnávateľa. 
V kalendárnom roku ............ mi bol doteraz vyplatený príspevok na rekreáciu vo výške ............ eur. 
Potvrdzujem, že všetky mnou uvedené údaje a priložené doklady sú pravdivé a úplné. 
 
V ..................................................... dňa: ...........................                Podpis žiadateľa:   .............................................................. 
 

IV. VYHLÁSENIE PRACOVNÍKA EKONOMICKÉHO ÚSEKU 

Potvrdzujem, že   žiadateľ   predložil   k   nahliadnutiu   všetky požadované doklady a že údaje v žiadosti sú uvedené správne 
podľa dokladov. Zároveň prehlasujem, že v prípade potvrdenia nesprávnych údajov za účelom neoprávneného obohatenia sa, 
som si vedomá skutočnosti, že neoprávnené vyplatené príspevky žiadateľovi mi budú zrazené zo mzdy. 

V ..................................................... dňa: ........................... Podpis pracovníka ekonomického úseku:  ........................................ 


