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Riaditel’ka Gymndzia a zakladnej Skoly Sdndora Méraiho s vyucovacim jazykom jazykom
madarskym — Marai Sandor Magyar Tanitasi Nyelvli Gimnazium és Alapiskola, Kuzméanyho
6, Kosice vydava podla § 84 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z., zdkona ¢. 245/2008 Z,z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona
¢.138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, zakona &. 224/2019 Z.z. ktorym sa meni a doplfa zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme a s predchddzajucim sthlasom Zakladnej organizacie odborového
zviazu pri Gymndziu a zakladnej Skoly Sandora Maraiho s vyucovacim jazykom jazykom
mad’arskym — Mérai Sandor Magyar Tanitasi Nyelvii Gimnazium ¢és Alapiskola, Kuzméanyho
6, Kosice tento pracovny poriadok:

I. Cast’
ClL1
Rozsah pésobnosti

1. Pracovny priadok je zakladnou pracovno — pravnou organiza¢nou normou zamestnancov skoly.
Pracovny poriadok sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov skoly, ktori st uzamestnavatel'a
v pracovnom pomere na zéklade pracovnej zmluvy.

2. Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatel'a na zéklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda“), sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to
vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo z uzavrete;j
dohody.

Cl.2

Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

1. V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel’ vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajlcu z tychto vztahov.

2. V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatel'a Statutarny organ - riaditel’ka
Skoly.

3. Ini zamestnanci mézu vykonavat pravne ukony v mene zamestnavatel'a v rozsahu a za podmienok
ur¢enych pre funkciu, ktorti vykondvaji. Zamestnavatel moze pisomne poverit dalSich
svojich zamestnancov, aby robili urcité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho
mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného
zamestnanca.

4. Pravne ukony za zamestnavatel’a vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil [§ 4 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 552/2003 Z. z.“)a § 3
ods. 1 zakona ¢. 596/2003 Z. z.].

5. Riaditel’ka Skoly moze v rozsahu svojej posobnosti pisomne poverit dalSich svojich
zamestnancov, aby vykonavali urcité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jej
mene.

6. Vedaci zamestnanci $koly, ktorymi st jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika prace), ako aj
jeho d’alsi zamestnanci, ktori si povereni vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia
Skoly, st opravneni urCovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom skoly pracovné ulohy,
organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavédzné pokyny.



Gymnazium a zakladna skola Sandora Maraiho s vyucovacim jazykom madarskym - Marai Sdndor Magyar Tanitasi
Nyelv(i Gimnazium és Alapiskola, Kuzmanyho 6, 041 74 Kosice, Slovenska republika

IL. ¢ast’
Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti PZ a OZ

CL3
Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov

1.Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti st:

kvalifika¢né predpoklady,
beztthonnost,

zdravotna sposobilost,
ovladanie Statneho jazyka.

2. Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti musi pedagogicky zamestnanec (d’alej len ,,PZ*)a
odborny zamestnanec (d’alej len,,0Z*) spiiat’po cely as vykonu pracovnej ¢innosti.

3. Kuvalifika¢népredpokladynavykonpracovnej ¢innostivprislusnej kategoriiapodkategorii PZa
na vykon pracovnej &innosti v prisluinej kategérii OZ sti vzdelanie a dizka vykonu pracovnej
¢innosti, ak savyzaduje.

4. PZaOZmavzdelanie na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii,
ak ziskal vyzadovany stupen vzdelania v prislusSnom odbore vzdelavania alebo Studijnom
odbore a v prislusnom Studijnom programe.

5. Splnenie kvalifikacnych predpokladov posudzuje zamestnavatel’; ak ide o riaditel’a, splnenie
kvalifika¢nych predpokladov posudzujezriad’ovatel’.

6. Zabezuhonného sa povazuje ten, kto nebol pravoplatne odsudeny za obzvlast zavazny zlocin,
umyselny trestny ¢in proti zivotu a zdraviu, umyselny trestny ¢in proti slobode a l'udskej
dostojnosti, umyselny trestny €in proti rodine a mladezi, imyselny trestny ¢in proti majetku,
umyselny trestny ¢in v§eobecne nebezpecny, imyselny trestny ¢in proti republike, imyselny
trestny ¢in proti poriadku vo verejnych veciach, imyselny trestny €in proti inym pravam a
slobodam, imyselny trestny ¢in proti mieru a 'udskosti, umyselny trestny ¢in terorizmu a
extrémizmu, imyselny trestny ¢in vojnovy alebo trestny ¢in spachany z nedbanlivosti priamo
pri vykone pracovnej ¢innosti.

7. S ucinnostou od 1. oktobra 2019 sa sprisiiuje preukazovanie bezithonnosti PZ a OZ.
Za bezuhonného sa nebude povazovat ten PZ alebo OZ, ktory uz bol v minulosti
pravoplatne odstideny, no odstidenie mu bolo zahladené alebo sananeho hl'adi, ako keby nebol
odsudeny pri vybranych trestnych ¢inoch. Za bezahonného sa nebude povazovat’ ten PZa OZ,
ktory bol pravoplatne odstideny za obzvlast’ zavazny zlocin, trestny ¢in nedovolenej vyroby
omamnych a psychotropnych latok, jedov alebo prekurzorov, ich drzanie a obchodovanie s
nimi, trestny ¢in znasilnenia, trestny ¢in sexudlneho nésilia, trestny ¢in sexudlneho
zneuzivania, trestny €in suloze medzi pribuznymi, trestny ¢in opustenia diet’at’a, trestny ¢in
zanedbania povinnej vyzivy, trestny €in tyrania blizkej osoby a zverenej osoby, trestny ¢in
ohrozovania mravnej vychovy mladeze, trestny ¢in vSeobecného ohrozenia, trestny Cin
ohrozenia pod vplyvom ndvykovej latky, trestné €iny korupcie, trestny ¢in vyroby detskej
pornografie, trestny ¢in rozSirovania detskej pornografie, trestny ¢in prechovavania
detskej pornografie a ti€ast’ na detskom pornografickom predstaveni alebo za trestny ¢in
ohrozovania mravnosti.

e D030.09.2019 sa beztihonnost preukazuje vypisom z RT GP.
e 0d01.10.2019 sa beziuhonnost’ preukazuje odpisom 7 RT GP. O odpisy z registra
trestov budu ziadat’ okresné tirady v sidle kraja Generalnu prokuratiiru Slovenske;j

8
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republiky. PZ a OZ poskytnu osobné tidaje OU v sidle kraja, ktory nasledne oznami
beztthonnost’ PZaOZ zamestnévatel'ovi.

e Zamestnavatel’ az do pravoplatného rozhodnutia sudu méze pozastavit’ vykon
pracovnej Cinnosti PZ alebo OZ, ktory oznamil vznesenie obvinenia voc¢i jeho osobe
alebo ak sa zamestnavatel inak dozvie o vzneseni obvinenia vo¢i PZ alebo OZ vo veci
spachania trestného Cinu.

8. Zamestnavatel az do pravoplatného rozhodnutia sudu pozastavi vykon pracovnej ¢innosti
PZ alebo OZ, ktory oznadmil podanie obZaloby na jeho osobu alebo ak sa zamestnavatel
inak dozvie o podani obzaloby na PZ alebo OZ vo veci spachania trestného ¢inu.
Zdravotnou spdsobilost'ou je telesna sposobilost’ a duSevna sposobilost’ PZ a OZ. Zdravotna
sposobilost’ sa preukazuje pred vinikom pracovnopravneho vit’ahu lekdrskym
potvrdenim, ktoré vyda lekdar so Specializdciou v Specializacnom odbore vSeobecné
lekarstvo. Ak mé zamestnavatel dovodné podozrenie, ze doSlo k zmene zdravotnej
sposobilosti PZ alebo OZ, vyzve ho, aby najneskor do 90 dni preukéazal svoju zdravotnu
sposobilost’ lekarskym posudkom, ktory vyda lekar. Ak PZ alebo OZ podl'a lekéarskeho
posudku nespifta zdravotnii spdsobilost’ na vykon pracovnej &innosti, zamestnavatel
postupuje podla § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace. Naklady priamo spojené s
preukazovanim zdravotnej spdsobilosti lekarskym posudkom uhradzazamestnavatel’.

9. Ak PZ alebo OZ ziskal videlanie v inom jazyku ako v Statnom jazyku, preukaZe
ovladanie Statneho jazyka dokladom o vykonani skusky zo Statneho jazyka.

C14
Vzdelanie

1. Vyzadovanym stupfiom vzdelania pre PZ a OZ je najmenej vysokoskolské vzdelanie
druhého stupiia, zahrani¢éného lektora je najmenej vysokosSkolské vzdelanie prvého
stupna.

2. Od pedagogického zamestnanca okrem splnenia kvalifikacnych predpokladov sa
vyzaduje aj vyuc€ovanie aprobacnych predmetov alebo predmetov Studijného odboru,
v ktorom ziskal vzdelanie, v rozsahu najmenej jednej polovice jeho zakladného uvazku
znizeného o jednu hodinu.

3. Splnenie kvalifikaénych predpokladov posudzuje zamestnavatel’; ak ide o riaditel’a,
splnenie kvalifikaénych predpokladov posudzuje zriad’ovatel’.

CL5
Kariérovy stupen

1. Kariérovy stupenn vyjadruje narocnost’ vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ a mieru
osvojenia si profesijnych kompetencii.

2. PZ alebo OZ sa zaradi do kariérového stupiia zacinajuci PZ alebo zacinajuci OZ,
samostatny PZ alebo samostatny OZ, PZ s prvou atestaciou alebo OZ s prvou atestaciou
alebo PZ s druhou atestaciou alebo OZ s druhou atestaciou.

3. Zahrani¢ného lektora mozno zaradit’ najvyssie do kariérového stupiia samostatny PZ.

4. 'V nazve kariérového stupnia zamestnavatel' zohl'adiiuje zaradenie PZ do prislusnej
kategorie a podkategorie alebo zaradenie OZ do prislusnej kategorie.

5. PZ alebo OZ sa zaradi do kariérového stupna zacinajuci PZ alebo zacinajuci OZ, ak
nastipi do prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonavat’ pracovnt ¢innost’,
alebo zmeni zamestnavatel’a pred ukoncenim adaptacného vzdelavania.

6. PZ a OZ, ktory bol najmenej pit’ rokov zaradeny v kariérovom stupni samostatny PZ
alebo samostatny OZ, sa zaradi do kariérového stupna PZ s prvou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak:

9
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e vykonal prvu atestaciu pre prislusny stupeii vyzadovaného vzdelania a prislusnt
kategoriu, v ktorej je zaradeny,
e vykonal druht atestaciu pre inu kategoriu ako td, v ktorej je zaradeny, alebo

e ziskal vysokoskolské vzdelanie treticho stupiia v Studijnom odbore, ktory suvisi
s vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategoérii PZ,
s vykonom pracovnej c¢innosti v prislusnej kategorii OZ alebo obsahom
aprobacnych predmetov, ak ide o ucitel’a.

7. PZ a OZ, ktory ma vysokoskolské vzdelanie druhého stupna vyzadované pre prislusnu
kategoriu alebo podkategoriu a ktory bol najmenej pét rokov zaradeny v kariérovom
stupni PZ s prvou atestaciou alebo OZ s prvou atestaciou, sa zaradi do kariérového
stupnia PZ s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak
vykonal druhu atestaciu pre prislusnu kategoriu, do ktorej je zaradeny, alebo ziskal
vysokoskolské vzdelanie treticho stupna v d’alSom Studijnom odbore, ktory suvisi s:

e vykonom pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii PZ,
e vykonom pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii OZ,
e obsahom aproba¢nych predmetov, ak ide o ucitel’a.

8. PZa0OZsaod 1. septembra 2019 zaradi do kariérového stupiia, v ktorom bol zaradeny

podrla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019.

CL6
Kariérové pozicie PZ a OZ

1. Kariérova pozicia je funkéné zaradenie PZ alebo funkéné zaradenie OZ, ktory
vykonava Specializované ¢innosti alebo riadiace ¢innosti.

2. PZ vykonava Specializované ¢innosti v tychto kariérovych pozicidch: uvadzajici PZ,
triedny ucitel’, veduci predmetovej komisie, vychovny poradca, kariérovy poradca,
Skolsky koordinator vo vychove a vzdeldvani, Skolsky Specialista vo vychove a
vzdelavani.

3. Uvadzajuci PZ alebo uvadzajici OZ koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptacného
vzdelavania a pri ukonceni adaptacného vzdeldvania hodnoti mieru osvojenia
profesijnych kompetencii na vykon pracovnej Cinnosti samostatného PZ alebo
samostatného OZ.

4. Triedny ucitel’ vyucuje v prislusnej triede a koordinuje vychovu a vzdelavanie v
prislusnej triede, zodpovedd za vedenie prislusnej pedagogickej dokumentacie,
zodpoveda za utvaranie podmienok na rozvoj pozitivnych socidlnych vizieb medzi
detmi alebo ziakmi navzajom, medzi detmi alebo Ziakmi a zamestnancami Skoly,
spolupracuje so zdkonnymi zastupcami, pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami, poskytuje detom, ziakom a zdkonnym zastupcom poradenstvo vo
vychove a vzdelavani. Cinnost’ triedneho uéitela vykonava uéitel’ v jedne;j triede.
Podl'a potrieb Skoly méze ucitel vykonavat’ ¢innost’ triedneho ucitel'a v dvoch a
viacerych triedach. Cinnost triedneho u¢itel'a moze vykonavat aj ucitel’, ktory nema
ukoncené adaptacné vzdelavanie, ak nemozno vykonom tejto ¢innosti poverit’ iného
ucitel’a.

5. Veduci predmetovej komisie, podiel'a sa na vypracovani navrhu stvorroéného planu
profesijného rozvoja PZ a OZ (dalej len ,,plan profesijného rozvoja“), podiel’a sa na
organizovani rozvoja profesijnych kompetencii, vykondva poradensku c¢innost
zameranu na kvalitu vychovy a vzdelavania v prislusnej oblasti.

6. Vychovny poradca vykondva c¢innosti vychovného poradenstva prostrednictvom
informa¢nych, koordina¢nych, konzulta¢nych, metodickych a dalSich stvisiacich
¢innosti a sprostredkiiva odbornt terapeuticko-vychovnu ¢innost’.
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7. Kariérovy poradca vykonava ¢innosti kariérového poradenstva.

8. Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani koordinuje primarnu prevenciu
drogovych zavislosti a d’alSich socidlno-patologickych javov, prierezové témy urcené
Skolskym  vzdelavacim programom alebo informatizaciu a vzdelavanie
prostrednictvom informac¢no-komunikacnych technolégii.

II1. ¢cast’

Vznik a zanik pracovného pomeru

CL7
Vznik pracovného pomeru

1. Preduzatvorenim pracovnejzmluvyjezamestnavatel povinny oboznamit fyzickl osobu s pradvami
a povinnostami, ktoré pre fiu vyplyvaji z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a
mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat’.

2. Preduzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i fyzicka osoba, ktora sa
uchadza o zamestnanie spliia predpoklady na vykonéavanie prace vo verejnom zaujme:

e ak ide o PZ- kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej alebo odborne;j
¢innosti/zakon €. 138/2019 0 PZ a OZ a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,

e jezdravotneaodbornesposobilynaprace, ktoré bude vykonavat' podlapracovnej
zmluvy,

e ma sposobilost’ na pravne tkony v celom rozsahu,
e je bezuhonny,
e ovlada Statnyjazyk.

3. Dalej je zamestnavatel’ pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat’ si od uchadza¢a
prislusné doklady preukazujice splitanie predpokladov na vykon prace a vyplnené tlaciva stivisiace s
jeho prijatim do pracovného pomeru:

e dotaznik,

e doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia v
evidencii uchadzaCov ozamestnanie,

e preukazanie bezuhonnosti vypisomzRT aod 1.10.2019 odpisom z RT,
e potvrdenia o predchadzajucomzamestnani,
e vstupnu lekarsku prehliadku,

e doklad, preukazujuci ovladanie Statneho jazyka, ak PZ alebo OZ ziskal vzdelanie v
inom jazyku ako je Statnyjazyk,

e doklad preukazujici ovladanie jazyka prislusnej narodnostnej mensiny.

4. Zamestnavatel’ moze od uchadzaca, ktory sa uchddza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len
informacie, ktoré stvisia s pracou, ktort ma vykondvat. Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od
fyzickej osoby informacie o tehotenstve, o rodinnych pomeroch, o politickej prislusnosti, odborove;j
prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

5. Uchadzac je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skutocnostiach, ktoré brania vykonu prace
alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu.

6. Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zdsadu rovnakého

zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu.
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7. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom. Vznika odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do
prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v den nastupu do prace. Zamestnavatel je povinny
uzavriet’ pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel' povinny vydat zamestnancovi. Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak
zamestnanec v dohodnuty den nenastapi do prace pre prekazku v praci a ak o tejto prekazke
zamestnavatela do tyzdia upovedomi. Od pracovnej zmluvy mozno odstupit, len kym
zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty den bez toho, ze by mu v tom branila prekazka v
praci, alebo do tyzdna neupovedomi zamestnavatel’a o tejto prekazke.

8. 'V pracovnej zmluve je zamestndvatel povinny so zamestnancom dohodnut’
e druhprace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku,
e miesto vykonu prace (obec, organiza¢na Cast’ alebo inak uréené miesto),
e den nastupu doprace,

e zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie aj d’alSie pracovné podmienky, a to vyplatné
terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dlzku vypovednej doby.

9. Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny pisomne oznadmit zamestnancovi
vysku a zloZenie funkéného platu.

10. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skuSobnt obu, ktora je najviac trimesiace. SkuSobntidobu
dohodnutu vpracovnej zmluve nemozno predlzovat’. SkuSobna dobasapredlzuje o Cas prekazok
Vv préaci na strane zamestnanca. SkiiSobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.
Sktasobnudobu nie je mozné dohodntit' v pripade opitovne uzatvaranych pracovnych pomerov
na urcitu dobu.

11. Prizamestnani blizkych osob (§ 116 zédkona €. 40/1964 Zb. Obc¢ianskeho zakonnika) sa bude
postupovat’ podl'a § 7 zakona €. 552/2003 Z.z.

12. Odo dia, ked’ vznikol pracovny pomer,

e Zamestnavatel' je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat' podmienky na plnenie pracovnych uloh,
dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou,

e zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podl'a
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase adodrziavat’ pracovnu disciplinu.

13. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' povinny zamestnanca oboznamit’ s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim
vykondvanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ a s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania.

e Dodrziavanie zéasady rovnakého zaobchadzania spociva v zdkaze diskriminécie z
dovodu pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndrodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuélnej orientacie, manzelského
stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania,
narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iné¢ho postavenia alebo z
dovodu ozndmenia kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

e Pridodrziavani zdsady rovnakého zaobchddzania je potrebné prihliadat’ aj na dobré mravy na
ucely rozsirenia ochrany pred diskriminaciou.

e Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchddzania spociva aj v prijimani opatreni na ochranu
12
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pred diskriminaciou.

e Diskrimindcia je priama diskrimindcia, nepriama diskrimindcia, obtaZzovanie, sexudlne
obt’azovanie a neopravneny postih; diskriminacia je aj pokyn na diskriminaciu a nabadanie na
diskriminaciu.

14. Pracovny pomer na urc¢iti dobus PZ mozno dohodnut’ najkratSie na jeden skolsky rok; to sa
nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu z dovodu zastupovania zamestnanca
podla§ 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urciti dobu sa vztahuje
Zakonnik prace.

15. PZ a OZ zamestnavatel povoli preruSenie vykonu pracovnej €innosti najviac na jeden Skolsky
rok, ak PZ alebo OZ vykonaval pracovnu ¢innost’ nepretrzite najmenej desat’ rokov. PZ alebo
OZ zacas preruSenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.

CL8
Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

1. Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny Cas, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

2. Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ aj zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného &asu, ktory bol v pracovnej zmluve pdvodne dohodnuty tak, ze zmenou dizky
pracovného ¢asu bude zamestnanec suhlasit. So sthlasom zamestndvatel’a a zamestnanca moze
dojst’ aj k zmene kratSieho tyzdenného pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu andhrada mzdy pri prekdzkach v praci v zmysle
ZP.

5. Zamestnanec v pracovnom pomere nakrat$i pracovny €as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit
v porovnani s porovnate'nym zamestnancom.

6. Zamestnavatel informuje zrozumiteI'nym spdsobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov
o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny €as anaustanoveny tyzdenny pracovny
cas.

CL9
Vymenovanie a odvolanie

1. Skolu riadi riaditel. Riaditel’a §koly vymenuva na dobu patroéného funkéného obdobia a odvolava
zriad'ovatel Skoly nandvrhprislusnej rady Skolyanazéklade vysledkov vyberového konaniapodla
§ 4 tohto zakona. Navrh rady Skoly je pre zriad'ovatel'a zavdzny, ak zakon ¢. 596/2003 Z. z.
neustanovuje inak.

2. Zriadovatel' Skoly alebo Skolského zariadenia moze odvolat’riaditel’a za podmienok ustanovenych
v § 3 ods. 7 a8 zakona €. 596/2003 Z. z. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer automaticky
nekonc¢i. Zamestnavatel’ sa so zamestnancom méze dohodntit’ na inej pre neho vhodnej praci. Ak
neddjde k dohode, mdze s nim zamestnavatel skon¢it’ pracovny pomer vypoved'ou.

3 Veducim pedagogickym zamestnancom je riaditel’ka, Statutdrna zastupkyna riaditel’ky Skoly a
zéstupkyna riaditel’ky, veducim nepedagogickym zamestnancom je vedica ekonomického useku,
hospodarska skoly a veduca Skolskej jedalne.

4. Zamestnanca, ktory bol do funkcie vymenovany, mozno z tejto funkcie odvolat’, alebo sa moze tejto
funkcie vzdat'.
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5. Odvolanim z funkcie ani vzdanim sa funkcie sa pracovny pomer nekon¢i. Zamestnavatel’ so
zamestnancom dohodne jeho d’alSie pracovné zaradenie na int pracu zodpovedajicu jeho
kvalifikacii. Ak neddjde k dohode, moze s nim zamestnavatel’ skoncit pracovny pomer vypovedou.

6. Miesto dalSicho vediceho zamestnanca: zastupcu riaditel’a Skoly pre gymnazium a zastupcu
riaditel’a Skoly pre ZS a SK vymenuje riaditel’ka Skoly na 5 ro¢né funkéné obdobie, najdlhsie
do konca funkéného obdobia riaditel’ky Skoly.

Cl. 10

Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestndvatel
azamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit' pisomne. (§ 54 Zakonnika prace).

2. Vykonavat prace in¢ho druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a4 Zakonnika
prace /d’alej ZP/.

ClL 11
Skoné¢enie pracovného pomeru

I. Pracovny pomer mozno skoncit’:

e dohodou,

e vypovedou,

e okamzitym skoncenim,

e skoncenim v skasobnej dobe

e 70 zakona.
2. Pracovny pomer dohodnuty na ur¢iti dobu sa skonci uplynutim dohodnutej doby.

3. Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnt o skonceni pracovného pomeru, pracovny
pomer skon¢i dohodnutym dilom.

4. Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez $tatnej prisluSnosti, ak k jeho skonc¢eniu nedoslo
uz inym spdsobom, sa skon¢i diilom, ktorym

e sa ma skoncit’ jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podl'a vykonatel'né¢ho
rozhodnutia o odiati povolenia na pobyt,

e nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky,

e uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na pobyt na tzemi Slovenskej
republiky,

e uplynula doba, na ktort bolo udelené povolenie na zamestnanie,

e Dbolo odnaté povolenie na zamestnanie.
5. Pracovny pomer zanik4 smrt'ou zamestnanca.

6. Vypoved'ou moze skoncit’ pracovny pomer zamestnanec aj zamestnavatel. Vypoved musi
byt pisomna a dorucend. DalSie nalezitosti upravuje § 61 ZP.

7. Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved z dovodov ustanovenych v § 63 ZP.

8. Zamestnavatel’ méze okamzite skoncit’ pracovny pomer so zamestnancom v zmysle § 68 ZP.
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9. Zamestnanec mdze pracovny pomer okamzite skoncit’ v zmysle § 69 ZP.

10. Zamestnanec moéze dat zamestnavatelovi vypoved z akéhokol'vek dovodu alebo bez
uvedenia dovodu.

11. Vypovedna doba je pre zamestnavatel'a aj pre zamestnanca najmenej dva mesiace. Dalgie
nalezitosti upravuje § 62 ZP.

12. Postup pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné preptStanie a Gcast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

13. DalSie nalezitosti spojené so skonéenim pracovného pomeru upravuju § 59-80 Zakonnika
prace.

14. Zamestnanec je povinny pred skoncenim pracovného pomeru formou pisomného protokolu
odovzdat’ svoju agendu priamemu nadriadenému zamestnancovi. Protokol obsahuje zapis
o: rozpracovanych a nesplnenych ulohach, knihy a ucebnice prevzaté proti podpisu,
zoznam ulozenych pisomnosti, klI'a¢e, dochddzkovu kartu.

15. Zamestnanec je povinny pred skonenim pracovného pomeru vysporiadat’ si svoje zaviazky
voci zamestnavatel'ovi.

16. Pracovny pomer PZ a OZ sa skon¢i najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrsil
65 rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov
veku. Zamestnavatel’ moze s PZ alebo OZ, ktory dovisil 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny
pomer podl'a odseku 4 § 81 zakona 138/2019 Z.z.

17. Pracovny pomer PZ alebo OZ, ktory dovfsil vek 65 rokov do 31. augusta 2019, sa skonci
najneskor 31. augusta 2020.

18. Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

ClL 12
Odstupné a odchodné

I. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné.

2. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

ClL 13
Naroky z neplatného skon¢enia pracovného pomeru

1. Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skoncenim
v sktiSobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na side
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

2. Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved (§ 78 ZP) alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer
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okamzite alebo v skiiSobnej dobe a zamestnavatel’ mu oznamil, Ze trva na tom, aby nad’alej
vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

3. Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved’ alebo ak s nim neplatne skoncil
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a ak zamestnanec oznémil
zamestnavatel'ovi, ze trvd na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekonci, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny
zamestnancovi poskytnit’ nahradu mzdy. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho
priemerného zarobku odo dna, ked’ ozndmil zamestnavatelovi, ze trva na d’alSom
zamestnavani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnévatel’ umozni pokracovat’ v praci alebo ak sud
rozhodne o skon¢eni pracovného pomeru.

4. Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnéval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne
inak, ze sa jeho pracovny pomer skon¢il dohodou, ak:

e bola dand neplatnd vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

e bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiisobnej dobe, diiom,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

5. Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ ndhrada platu, presahuje
dvanast’ mesiacov, moze sid na ziadost zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ plat za
Cas presahujtci dvanést’ mesiacov primerane znizit,, pripadne nahradu platu zamestnancovi
vobec nepriznat. Ndhrada mzdy mdze byt priznand najviac za ¢as 36 mesiacov.

6. Prineplatnej dohode o skon¢eni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku
zamestnanca na nahradu usSlého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej
zamestnancovi zamestnavatelom. Zamestnavatel' nemdze uplatiovat’ narok na nahradu
Skody pre neplatnost’ dohody (§ 80 Zakonnika prace).

IV. ¢ast’

Pracovna disciplina

ClL 14

Zakladné povinnosti zamestnanca
1. Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny c¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu; to sa nevzt'ahuje na vykonavanie
ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou povolenych
riaditel'om Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly alebo Skolského
zariadenia vykondvanych mimo pracoviska,

¢) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykondvanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu ndrok na ndhradu prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny osetrujucim lekarom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnéavatel’, a chrénit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, znienim a zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zdujmami zamestnavatela,
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f) zachovavat’ mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a
ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam; povinnost’ mlc¢anlivosti
sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolocenskej €innosti,

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykajii pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najméd zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotne;j
poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na tcet v banke alebo v
pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

h) plnit’ vSetky d’alSie povinnosti ustanovené v Zakonniku préce.
2. Zamestnanec je d’alej povinny

a) dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zakony, zakony, ostatné vieobecne
zaviazné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podla svojho najlepSieho
vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ l'udsku dostojnost’ a l'udské prava,

b) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

¢) zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat’ inym osobam
(povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej €innosti), a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduici zamestnanec, ak osobitny
predpis') neustanovuje inak,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

e) nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych osob alebo pravnickych
0s0b; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

f) zdrzat sa konania, z ktoré¢ho vyplyvaju neopravnené prisl'uby alebo zavéizky zavézujuce
zamestnavatela,

g) oznamit’ nadriadenému veducemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom
konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel’a,

h) oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsudeny za timyselny trestny ¢in alebo ze
bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho sposobilost’ na pravne tkony
bola obmedzena.

3. Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec nesmie vykonavat’, ustanovuju § 8 ods. 2
a § 9 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

Cl 15
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1. PZ a OZ ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone
pracovnej ¢innosti pravo na

a) zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti, najmd na
ochranu pred prejavmi ndsilia zo strany deti, ziakov, posluchacov (dalej len
»Z1ak*), zakonnych zastupcov alebo inych osob, ktoré maju dieta zverené do

1) Napriklad zakon &. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorsich predpisov.
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starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu a zo strany d’alSich fyzickych osob
alebo pravnickych osob,

b) ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v  spravani veducich
pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich
zamestnancov, zriadovatel'a, zakonnych =zastupcov, inych fyzickych o0s6b
alebo pravnickych osob,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej cinnosti;
neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zasah do vykonu
pracovnej Cinnosti fyzickou osobou, ktora nie je veducim zamestnancom
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo nema postavenie
kontrolného organu.?)

d) tucast’ na riadeni Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci
prostrednictvom osobného ¢lenstva alebo volenych zéstupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) wvyber a uplatnovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdeldvania a na vyber odbornych metod,

g) profesijny rozvoj v sulade s potrebami zamestnavatela a podl'a planu profesijného
rozvoja,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

2. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovne;j
¢innosti postavenie chranenej osoby.

3. PZaOZje povinny aj

a) chranit a reSpektovat prava ziaka a jeho zdkonného zastupcu,
[§ 144 zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢.
245/2008 Z. z.°)],

b) zachovéavat mlcanlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné tdaje, informéacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni Ziakov, s ktorymi prisiel do
styku,

c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdeldvacie potreby Ziaka s ohl'adom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zdzemie a odportcania odbornych
zamestnancov,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat’ sav sulade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

f) podielat’ sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej
dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

g) usmeriovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie ziaka,

2) Napriklad § 13 zédkona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zidkonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

18



Gymnazium a zakladna skola Sandora Maraiho s vyucovacim jazykom madarskym - Marai Sdndor Magyar Tanitasi
Nyelv(i Gimnazium és Alapiskola, Kuzmanyho 6, 041 74 Kosice, Slovenska republika

h) podielat’ sa na tvorbe a uskutociiovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia, udrziavat’ a rozvijat’
svoje profesijné kompetencie,

1) absolvovat’ aktualizacné vzdelavanie,

j) vykonavat’ pracovnt ¢innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

k) poskytovat’ ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc
spojent s vychovou a vzdelavanim,

1) pravidelne informovat’ ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

m) vykonavat dozor v triedach pocas externej Casti maturitnej skusky alebo
testovania,

n) vykonavat ¢innost’ predsedu skiSobnej komisie alebo ¢lena skiiSobnej komisie pre
Statne jazykové skusky,

0) vykondvat ¢innost’ predsedu komisie alebo cClena komisie pre komisionalne
skusky,

p) vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukoncovani vychovy
a vzdelavania.

4. Pri vykone pracovnej ¢innosti PZ najma vedie ziakov d’alej k
a) dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace,

b) dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poziarnych
predpisov a inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju
starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani predmetov,
pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a pri Skolskych podujatiach
(napriklad na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch,
v skole v prirode, na predmetoch chémia, technickd vychova, telesnd vychova,
prace na Skolskom pozemku, praktické vyucovanie),

¢) uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a

d) ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva Skoly alebo Skolského zariadenia pred
jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

5. PZ nesmie od ziakov a ich zakonnych zastupcov Ziadat’, aby si obstaravali ucebnice
a ucebné texty, ktoré neboli schvalené ministerstvom.

6. PZ a OZ nie je povinny vypracovavat dokumentaciu, ktord nie je pedagogickou
dokumentéaciou alebo d’alSou dokumenticiou a vykondvat' Cinnosti, ktoré nestvisia
s povinnostami PZ a OZ a druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

7. PZ a OZ ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ na poruSenie jeho prava na ochranu
pred socidlno- patologickymi prejavmi v spravani vedacich PZ, veducich OZ, d’alSich
zamestnancov, zriadovatela, zakonnych zéastupcov ziakov a inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob.

8. Na preskumanie st'aznosti podl'a odseku 7 zamestnavatel’ ustanovi komisiu zlozenu z troch
¢lenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden

zastupca delegovany zamestnavatel'om a jeden zastupca delegovany zriad’ovatel'om Skoly.
Ak PZ alebo OZ poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava,
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komisia je povinna pri preskiimavani staznosti prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko
podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o
zriadeni Slovenského narodného strediska pre 'udské prava v zneni neskorsich predpisov.

9. Po presetreni staznosti podl'a odseku 7 moze komisia odporucit’ zamestnavatel'ovi vykonat
napravu, zdrzat’ sa ur¢itého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru,
ze riaditel’ porusil pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi,
mobze podla § 3 ods. 7 pism. f) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. podat’ zriad’ovatel'ovi ndvrh na
odvolanie riaditel’a.

10. Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie
vykonavat’ ustanovuje § 8 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

11. Vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt v stlade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

12. Kazdy je povinny dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania v  oblasti
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahov, socidlneho zabezpecenia, zdravotne;j
starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb a vo vzdelavani.

13. Ak sa zamestnanec domnieva, Ze zdsada rovnakého zaobchadzania upravend v Zakonniku
prace a rovnako i ustanovenia §13 ods. 3 Zakonnika prace boli porusené, ma pravo podat’
zamestnavatel'ovi v uvedenej veci staznost. Zamestnavatel' je povinny na predmetnii
staznost’ odpovedat, vykonat néapravu, upustit od takého konania a odstranit’ jeho
nasledky.

14. V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z ddévodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborove;
¢innosti, narodného alebo sociadlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnicke;j
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

15. Zakazané je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo moze dojst’ k vytvaraniu
zastraSujuceho, nepriatel'ského,  zahanbujiceho, ponizujuceho, potupujiceho,
zneuct'ujuceho alebo urazajiiceho prostredia a ktorého imyslom alebo nésledkom je alebo
moze byt zasah do slobody alebo l'udskej ddstojnosti. V takomto pripade ide o
obt'azovanie- potencidlna forma mobbingu/bossingu/staffingu. Znamena to natlak, ktory
ma systematicky, dlhodoby a cieleny charakter. Cielom tohto natlaku je ponizit,
degradovat, zlomit, zastrasit osobu alebo sa zmocnit' jeho spolocenskych vyhod ¢i
kompetencii.

16. V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznacit’ ani prejavit’ také spravanie, ktoré
by mohlo byt’ povazované¢ za:

a) mobbing (psychické dlhodobé ubliZzovanie, ponizovanie a stresovanie zamestnanca zo
strany kolegov),

b) bossing (druh psychického teroru, ktory vykonava vedici zamestnanec voci
podriadenym),

c) Sikanu,

d) staffing (Gitoky zamestnancov na veducich zamestnancov s cielom zniCit' ich alebo
znemoznit, Sikanovanie, stresovanie a psychické ublizovanie veduacich
zamestnancov zo strany ich podriadenych zamestnancov),

e) sexudlne obtazovanie a in¢ podobné neziaduce verbalne alebo fyzické spravanie, ktoré
by vytvaralo neprijemné pracovnéprostredie.
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Cl 16
Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Vedutci zamestnanec je povinny aj
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri préci,

c) zabezpeCovat’ odmenovanie zamestnancov podl'a vS§eobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmluv a dodrziavat zasadu
poskytovania rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
podl'a § 119a Zakonnika préce,

d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecCovat’, aby nedochédzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpeCovat prijatie vCasnych a uclinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel’a.

Zastupkyna riaditel’ky Skoly v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci
zamestnanec tieto d’alSie ulohy:

e dodrziava a plni pracovnt ndpln, ktora urcila riaditel’ka Skoly,

e v case sluzby, ktord zacina o 7:30 a kon¢i o 16:00 dosledne kontroluje pedagogicky
dozor, jeho dochvilnost a spolahlivost, kontroluje prichody a odchody PZ na
vyucovacie hodiny, kontroluje dodrZiavanie vnutorného poriadku skoly a rezimu Skoly,

e plni tlohy urcené riaditel’kou skoly v stanovenom termine,

e zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie pri vykone zamestnania a
ktoré v zadujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ osobam,

e nezneuziva informécie nadobudnuté v suvislosti a pri vykone zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych 0sob alebo inych fyzickych osdb alebo pravnickych
0s0b, tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

e kontroluje dodrziavanie platnej legislativy, vnlitornych smernic a predpisov,

e vypracovava dokumenticie SKvP, plan prace skoly v zmysle platnych pravnych
predpisov,

e koordinuje ¢innost’ veducich predmetovych komisii.

(2) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu zamestnavatela
uveden¢ho v § 1 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podla § 9 ods. 1 zédkona
¢. 552/2003 Z. z. podnikat’ alebo vykonavat’ ini zarobkova Cinnost’ a byt ¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaji
podnikatel'ski ¢innost. Zakaz clenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch pravnickych osob sa nevztahuje na tohto veduceho zamestnanca, ak je vyslany
do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby zamestnavatel'om
a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento vedici zamestnanec nemdze od
prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’alSiu vyhodu.

(3) Obmedzenia ustanovené¢ v odseku 2 sa nevztahuji na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriad’ovatelom je obec, vyssi izemny celok, na vedecku Cinnost,
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pedagogicku ¢innost’, lektorsku ¢innost,, predndsatel'ska ¢innost’, publicistickl ¢innost’,
literarnu ¢innost’, umelecku ¢innost’ alebo Sportovu ¢innost’, ¢innost” sprostredkovatel’a a
rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu
majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom organe vlady, na ¢innost’ ¢lena
v rozkladovej komisii a na ¢innost’, ktora vyplyva z projektov financovanych z programov
Eurdpskej tinie. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, méze
vykondvat’ ¢innost’ znalca, tlmo¢nika alebo prekladatel'a len vtedy, ak sa tato Cinnost’
vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi izemny celok.

(4) Obmedzenie podl'a odseku 2 sa tiez nevzt'ahuje na

a) ucast’ vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho orgénu, na
projekte rozvojovej pomoci Europskej unie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene
Eurdépskej tinie a financovanom Eurdpskou uniou,

b) cinnost’ vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) c¢innosti, ktorych predmetom je uskutociiovanie supervizie.

(5) Veduaci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, je povinny podla
§ 9 ods. 4 zékona €. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo diia jeho ustanovenia na miesto veduceho
zamestnanca skoncit’ ini zarobkova Cinnost’, podnikanie alebo Clenstvo v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych orgdnoch pravnickych o0sob, ktoré vykonavaju
podnikatel’ska ¢innost’ spdsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

(6) Zamestnanec moéze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat’ zarobkovl ¢innost’, ktord je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, bez
jeho suhlasu

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom S$tatnej spravy v mene
Eurdpskej tnie a financovanom Eurdpskou tniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky alebo z inych zdrojov,

c) ktorej predmetom je uskutocniovanie programu supervizie.

(7) Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
ktory sa zucastituje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Gnie inym krajindm,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym organom Statnej spravy v mene
Eurépskej Unie a financovanom Eurdpskou Uniou, sa poskytne pracovné vol'no najviac
v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

(8) Za cas pracovného volna poskytnutého podla odseku 7 zamestnancovi a vediucemu
zamestnancovi, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, patri funkcny plat alebo
priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny mesacny
zéarobok refundovany z prostriedkov Eurdpskej tnie.

(9) Ako vykon prace sa posudzuje Cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonéava funkciu Statutdrneho organu,
funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok.

(10) Veduci zamestnanec je povinny podla § 10 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. deklarovat
svoje majetkové pomery
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a) do 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,
b) 1. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonéavania funkcie.

(11)Riaditel’ v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec najma
tieto d’alSie ulohy

a) zodpoveda za turoven a kvalitu poskytovanej vychovy a vzdeldvania alebo
odbornych ¢innosti, za ¢innost’ poradnych orgénov, za utvaranie podmienok pre
pracu vsetkych zamestnancov, profesijny rozvoj PZ a OZ a d’alSie vzdelavanie
ostatnych zamestnancov,

b) rozhoduje o
1. pravach, pravom chranenych zdujmoch alebo povinnostiach Ziakov,
2. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

3. zabezpeceni praktického vyucCovania Ziakov a zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(uzatvara dohody so zamestnavatel'mi alebo s fyzickymi osobami, u ktorych sa bude toto
vyucovanie uskutocnovat),

4. nariad’ovani prace nadcas,
c) zabezpecuje

1. sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostne;j
techniky, pricom pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov a stistavne
vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

2. vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podl'a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z.
o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych poriadkov,

uvadzanie zac¢inajicich PZ a OZ,

4. vydanie programu adaptatného vzdelavania a programu aktualizaéného
vzdelavania PZ a OZ,

5. vydanie planu profesijného rozvoja PZ a OZ,
6. vydanie rocného planu vzdelavania PZ a OZ,

7. stravovanie zamestnancom vo vSetkych zmenach, ktoré zodpoveda zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

8. vypracovanie dokumentacie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, poziarnej

ochrany a civilnej ochrany v stlade s platnymi pravnymi predpismi,
d) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov,
1. utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultary prace

a pracovného prostredia a zabezpecuje vzhlad a tUpravu pracovisk,
socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnt hygienu,

2. kontroluje prace vykonavané na zaklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje
vykonanie prace,
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3. urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly a Skolského zariadenia
pracovnu napli zamestnancov v sulade s dohodnutym druhom prace v
pracovnej zmluve,

4. dba o moralne oceniovanie prace zamestnancov.
(12)  Riaditel d’alej

a) riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej stranke, odbornej stranke
a administrativno-hospodarskej stranke;

b) ukladé ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na
odborny rast,

¢) zabezpecuje finan¢ny chod Skoly alebo Skolského zariadenia,

d) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zéklade
vlastného pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti i na
zéklade sprav, posudzuje vychovno-vzdelavaciu pracu PZ,

e) posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych c¢innosti, prerokuva ho
s prislusnym zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’alsiu ¢innost’ OZ,

f) urcuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (dalej
len ,,avézok*) najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami
zamestnancov; v zariadeniach s celorocnou prevadzkou alebo nepretrzitou
prevadzkou riaditel’ ur¢i uvézok PZ najviac na obdobie kalendarneho roka po
prerokovani so zastupcami zamestnancov,

g) povoluje PZ vykonavat ostatné c¢innosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou mimo pracoviska,

h) vykonava jedenkrat rocne do 31. 8. hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ,

1) zabezpeCuje PZ a OZ v pracovhom cCase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoziiuje PZ a OZ absolvovat’ tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov,

j) urCuje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po
prerokovani so zriadovatel'om Strukturu kariérovych pozicii v Skole alebo
v Skolskom zariadeni,

k) vyzyva PZ a OZ pri dovodnom podozreni, Ze doSlo k zmene ich zdravotnej
sposobilosti, na preukdzanie svojej zdravotnej spdsobilosti v lehote do 90 dni
od zistenia tejto skuto¢nosti,

1) vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie.
(13)Riaditel’ sa pri plneni svojich tloh riadi pravnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi
zriad’'ovatel’a; za ich plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi.

(14)Riaditel a ostatni veduci PZ plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia zakladny tivdzok
(§ 7 ods. 2 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.) v rozsahu podl’a osobitného predpisu.?)

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.
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ClL 17
Prava a povinnosti NZ
1. NZ pri vykone svojej ¢innosti ma pravo na:

e ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani vedicich zamestnancov,
d’alSich zamestnancov, zriad'ovatela, zdkonnych zastupcov, inych fyzickych oséb
alebo pravnickych osob,

e ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti
objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

2. NZ privykone svojej ¢innosti je povinny:

e Povinny dodrziavat ustanovenia pracovného poriadku a ostatnych internych
predpisov Skoly, predpisov vnutornej prevadzky skoly, pokyny pre bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci, predpisy o protipoziarnej ochrane a ostatné predpisy
vztahujlce sa na pracu nim vykonavant, s ktorymi bol riadne oboznameny.

e Pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny riaditel’ky Skoly a priamych
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi.

e NZ je povinny dodrziavat a plnit' si povinnosti vyplyvajice z jeho pracovnej
naplne. Vyzaduje sa od neho aktivna a raciondlna praca, zastupovanie za
nepritomnych kolegov a korektné vzt'ahy na pracovisku.

e NZ ma zvySovat svoju odbornu kvalifikdciu, zacastiovat sa vSetkych foriem
Skoleni, inStruktdzi a semindrov suvisiacich s vykonom prace dojednanej v
pracovnej zmluve a vyplyvajucich z naplne prace.

e V styku s navstevami Skoly, spolupracovnikmi a ziakmi Skoly konat’ slusne, so
snahou uspokojit’ ich opravnené zaujmy.

e Dodrziavat’ urCeny pracovny cas, byt na pracovisku na zaciatku pracovného cCasu,
vyuzivat pracovny cas na pracu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného
casu.

e Kazdu nepritomnost’ v préci je nutné dokladovat’ pisomnym potvrdenim, ktoré
zamestnanec odovzda najneskor do 48 hodin priamemu nadriadenému.

e Pri opusteni pracoviska o uvedenej skutocnosti informovat svojho priameho
nadriadeného, bez stihlasu nadriadeného je zdkaz opustit’ pracovisko.

e Pri kazdom odsthlasenom opusteni pracoviska je zamestnanec povinny mat’
podpisant priepustku nadriadenym, ktort pri navrate na pracovisko potvrdenu
lekarom ( pripadne inym) odovzda nadriadenému s oznafenim casu opustenia
pracoviska a navratu na pracovisko.

e Predvidant nepritomnost’ hlasit’ najneskor den vopred do 9:00 hod. u svojho
priameho nadriadeného.

e Nepredvidani nepritomnost’ oznamit hned’, ako sa o ddvode nepritomnosti
dozvedel u svojho priameho nadriadeného.

e V obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, je povinny dodrziavat’ lieCebny rezim urceny
osetrujucim lekarom.

e NZ je povinny hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’,
chranit’ majetok pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat v
rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela. Neodndsat’ zo zamestnania
akékol'vek doklady alebo predmety patriace zamestnavatel'ovi.

e NZ je povinny zachovavat ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno
oznamovat’ inym osobdm, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho
tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec.
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e Je povinny drzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s
osobnymi zaujmami, najmi zneuzivat informdacie nadobudnuté v suvislosti s
vykonavanim zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného.
Dbat o0 dobré meno zamestnéavatel’a a zo vSetkych sil sa usilovat’ o jeho zachovanie.

e S plnenim pracovnych povinnosti je spojend pracovnopravna zodpovednost’, ktora
dosledne vychadza z individualneho zavinenia. Kazdy NZ zodpoveda za skodu
podl'a miery vlastného zavinenia.

ClL 18
Prava a povinnosti PZ a OZ

1. PZ pri vykone svojej pedagogickej ¢innosti a OZ pri vykone odbornej ¢innosti ma
pravo na:

e zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najmi na
ochranu pred prejavmi nasilia zo strany ziakov, zdkonnych zastupcov alebo inych
0s0b, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zédklade rozhodnutia sudu, a zo
strany d’alSich fyzickych osob alebo pravnickych osob,

e ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani vedacich PZ, veducich
0Z, d’alSich zamestnancov, zriadovatel'a, zdkonnych zastupcov, inych fyzickych
0s0b alebo pravnickych osob,

e ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,

e ucast na riadeni Skoly, prostrednictvom osobného Cclenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch,

e predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

e vyber a uplatiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdeldvania a na vyber odbornych metod,

e profesijny rozvoj,

e objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

2. Neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zasah do
vykonu pracovnej ¢innosti fyzickou osobou, ktora nie je vedicim
zamestnancom PZ alebo OZ alebo nema postavenie kontrolného organu.

3. PZaOZ ma v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti postavenie chrinenej
osoby.

4. PZ a OZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zakonom ¢.
552/2003 Z.z. je povinny:

e zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e spravat sa v sulade s Etickym kddexom PZ a OZ — priloha €. 6 - Eticky kodex pre
zamestnancov Gymnazia a ZS S.M. s v.j.m., Kuzméanyho 6, Kosice

e spravat sa v sulade s Etickym kodexom pre organizacie v zriad’'ovatel'skej
pdsobnosti Kosického samospravneho kraja — priloha €. 7 - Eticky kdédex pre
organizacie v zriad’ovatel'skej pdsobnosti KoSického samospravneho krajachranit’
a reSpektovat’ prava dietat’a, Ziaka, posluchaca a jeho zdkonného zastupcu,

e zachovavat’ mlcanlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni deti, Ziakov a posluchacov, s
ktorymi prisiel do styku,

e reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, ziaka a
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posluchaca s oh'adom na jeho schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zazemie a
odporucania OZ,

podiel'at’ sa na vypractivani a vedeni pedagogickej dokumenticie a dalSej
dokumenticie,

e usmeriiovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie dietata, ziaka a
posluchaca,

podielat’ sa na tvorbe a uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia (d’alej len ,,vychovny
program®),

e udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie v rozsahu 10 hodin za jeden Skolsky rok,

e vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metddami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

poskytovat’ dietatu, ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni
pomoc spojenu s vychovou a vzdeldvanim,

pravidelne informovat’ diet’a, ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

e vykonavat’ dozor v triedach pocas externej Casti maturitnej skuasky,

e vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne sktsky,
e usmeriovat’ a objektivne hodnotit’ pracu ziakov,

pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

5. PZ su povinni neustile skvalitiiovat’ a prehlbovat’ ucinnost’ vychovno-vzdelivacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere najma:
e zabezpecuju stlad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,
e postupuju podla schvalenej pedagogickej dokumenticie a dalSej dokumenticie a
pedagogicko- organizaénych pokynov vydanych MS SR a zriadovatelom skoly KSK,
e plnia priamu vyucovaciu ¢innost’ a priamu vychovnil ¢innost’ v rozsahu vyucovacej
¢innosti a vychovnej ¢innosti a vykonavaju ostatné Cinnosti suvisiace s ich priamou
vyucovacoucinnostou a priamou vychovno-vzdeldvacoucinnost'ou,
e pripravuju talentovanych Ziakov na predmetové olympiady, SOC, literarne,
vedomostné, Sportové a iné sut'azte podl'a zaujmu ziakov,
podporuju rozvoj zdujmovej ¢innosti podl’a potrieb a poziadaviek ziakov a Skoly,
organizuju resp. spoluorganizujii podujatia suvisiace s vychovno-vzdeldvacim
procesom /navstevy kultirnych podujati, besied, lyziarske kurzy, vylety,
kalamajky, exkurzie a pod./,
e podiel'aju sana priprave a organizovani prijimacich a maturitnych skusok.

6. PZ nesmiu od Ziakov Ziadat’, aby si obstaravali u¢ebnice a ucebné texty, ktoré neboli
schvilené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomocky na vychovu a vyuéovanie, ktoré si
financne nakladné.

7. PZ a OZ nie st povinni viest’ agendu, ktora sa priamo netyka ich pedagogickej ¢innosti a
odbornej ¢innostia vykonavat’ ¢innosti, ktoré nesuvisia s povinnost’ami PZ a OZ a druhom
pracedohodnutym v pracovnej zmluve.

8. PZ a OZ nesmu Ziadat’ dary, prijimat’ dary, navadzat’ iného na poskytovanie darov a
ziskavat’ iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone
pedagogickej cinnosti alebo odbornej ¢innosti; to sa nevzt'ahuje na obvyklé dary
poskytovanézvycajne privykone pedagogickej ¢innosti alebo pri vykone odbornej ¢innosti,
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napr. kvety, bonboniéra, kiva, kniha alebo iné dary pri zacati, skonceni $kolského roka,
maturitach, Diia ucitePov, meninach, Zivotnych jubileach a pod.

9. Povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ moze PZ alebo OZ zbavit’ zakonny zastupca diet’at’a
alebo Ziaka, zZiak, ktory dovrsil 18 rokov veku, ministerstvo Skolstva na Ziadost’ organov
¢innych v trestnom konani a stiidov.

10. PZ a OZ postupuji podla smernice vydanej ministerstvom Skolstva Smernica ¢.
36/2018 kprevenciiarieSeniusSikanovaniadetiaZiakovvSkolichaskolskychzariadeniacha
podPainternej smernice ¢.4/2018

11. PZ alebo OZ je povinny oznamit’ zamestnavatel’ovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci
jeho osobe vo veci spachania trestného ¢inu.

12. Kazidy PZ alebo OZ je povinny preukazat’ svoju beziihonnost’ do 31.5.2020. Sposob
preukazania bezithonnosti upravuje interna smernica ¢.2/2019

13. PZ je povinny splnit’ kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti najneskor do
Styroch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru v prisluSnom druhu Skoly alebo
Skolskéhozariadenia.

14. PZ. je povinny po preradeni do inej kategorie splnit’ kvalifika¢ny predpoklad pre prislusnu
kategériu najneskor do dvoch rokov odo dia preradenia.

15. Sledovat’ mailovi komunikaciu a po¢as pracovného ¢asu na inu adekvatnym spéosobom
reagovat’.

16. Denne sledovat’ oznamy o mimoriadnych pracovnych dlohach (zastupovanie, dozor,
porady).

17. Potvrdit’ svoju pritomnost’ na pracovisku v elektronickej evidencii dochadzky ucitelov.
Pipnutim oznacit’ aj opustenie pracoviska v case prestavky, napriklad fajéiarskej
prestavky. Uviest’ dovod nepritomnosti. /sikromny dévod, nahradné vol’'no, dovolenka,
akcia so Ziakmi.../

18. Viest’ evidenciu pracovného ¢asu v elektronickej forme. V tlacenej podobe odovzdat’
zastupkyni Skoly prehl’ad nad¢asovych hodin a zastupovanie s vlastnoru¢nym podpisom
do posledného pracovného dia prisluSného mesiaca.

e Kazdli nepritomnost v praci oznamit osobne alebo elektroniky na adresu
skoa@maraigimi.sk.

e Predvidanu nepritomnost’ hlésit’ najneskor den vopred do 12:00 hod.

e Nepredvidani nepritomnost’ oznamit' hned’ ako sa o dovode nepritomnosti
dozvedel.

e Kazdl nepritomnost’ v praci je nutné podlozit’ pisomnym potvrdenim, odovzdat’ na
sekretariate skoly do 48 hodin po nastupe do prace.

e (dsuhlasit’ s riaditel’kou Skoly uvolnenie z vyufovania na seminare, Skolenia,
prednasky a exkurzie, konané priamo v meste KoSice aj mimo mesta. Odovzdat’
tladivo ,Ziadanka o uvolnenie z vyulovania z pracovnych dévodov®, pozri
priloha ¢€.2 zastupkyni najneskor 1 denl pred nepritomnost’ou v praci.

e Odsuhlasit’ s riaditelkou Skoly cerpanie nahradného volna. Odovzdat’ tlacivo
,Ziadanka Gerpanie nahradného volna®, pozri priloha &.3 zastupkyni najneskor 1
deil pred nepritomnost’ou v praci.

e (dsuhlasit’ s riaditel’kou skoly vSetky aktivity so Ziakmi, konané mimo priestorov
Skoly — exkurzie, vylety, ucast na prednaskach a i., ako aj riadit’ sa pri ich
organizovani prislusSnymi vnatornymi predpismi. Odovzdat’ tlaciva suvisiace s
organizovanim tychto akcii podl'a smernice ,,Smernica o organizovani Skolskych
vyletov, exkurzii a vychadzok.* najneskor 1 deil pred organizovanou akciou.
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e Pripravovat’ a organizovat len akcie, vylety, exkurzie, ktoré boli odsuhlasené
riaditel’kou Skoly a st zaevidované v plane akcii a exkurzii na dany skolsky rok.

19. Odsuhlasit’ s riaditel’kou Skoly navstevu lektora, prip. iného odbornika, ktory realizuje
organizovani ¢innost’so Ziakmi v ramci vyuc€ovania aj v mimo vyucovacom ¢ase. V pripade,
ak riaditel’ka neudeli stihlas alebo o stiihlas nebola poZiadana, je pritomnost’ cudzej osoby v
Skolenepripustnid a jezaiiu v plnej miere zodpovedny konkrétny PZ.
20. PZ a OZ je v suvislosti s vychovno — vzdelavacim procesom povinny:
¢ Na poslednej vyucovacej hodine dohliadnut’ na poriadok v triede.
e Nahlasit’ zmenu miestnosti na vyuc¢ovanie vedeniu Skoly.

e Robit si pripravy a pri hospitacii ich predlozit’ — pocas adaptacného vzdeldvania
nutné, ak st nedostatky odporti¢ame aj potom.

e Zapisovat znamky do elektronického klasifikacného harku najneskdér 48 hodin po
udeleni znamky.

e Skusat’ ziakov ustne, pisomne alebo prakticky. Dbat na to, aby Ziak bol v priebehu
polroka z jedného vyucovacieho predmetu s hodinovou dotdciou jedna hodina
tyzdenne vyskuSany minimalne dvakrat. Z vyucovacieho predmetu s hodinovou
dotaciou vyssou ako jedna hodina tyzdenne by mal byt ziak v priebehu polroka
skuSany minimalne trikrat.

e Viest' evidenciu prebratého uciva, absencie ziakov a neskorych prichodov v
elektronickej triednej knihe.

e Zapisovat ucivo do elektronickej triednej knihy oznacenim témy z planu, ktory je
vlozeny do ETK. Uprava zapisovanych tém oduc¢enych hodin je pripustnd v rozsahu
maximalne 30 %.

e Zapisovat terminy predpisanych pisomnych prac a ostatnych pisomnych prac, ktoré
su z rozsahu 1 tematického celku a viac do elektronického klasifikaéného harku.

e Napisat’ a klasifikovat’ osnovami predpisané pisomné prace, na konci Skolského
roka ich odovzdat’ na archivaciu.

e Hodnotenie ziakov a uzavretie klasifikdcie zrealizovat' podla klasifikacného
poriadku.

e Udrziavat disciplinu pocas vyucovania, prestavok a dozoru.

e Ozndmit' rodicovi alebo zdkonnému zastupcovi zhorSenie zdravotného stavu,
nevolnost’ alebo uraz ziaka, k aktitnym pripadom privolat’ rychlu zdravotnti pomoc.

e Oznamit vedeniu Skoly zistenie, ak je ziak pod vplyvom alkoholu a vyzvat’ ho, aby
opustil Skolu alebo Skolsku akciu v sprievode privolaného rodica (zdkonného
zastupcu).

e Vyzadovat od ziakov Skoly a kontrolovat’ dodrZiavanie vnutorného poriadku skoly
pre Ziakov.

e Vykonavat dozor nad Ziakmi v Skole aj mimo Skoly — pri exkurziach, Gcasti ziakov
na sut'aziach a na inych akciach organizovanych skolou.

e Zaznamenat’ zmenu v pocte ziakov v kataldégovom liste.
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Cl 19
Pedagogicky dozor nad Ziakmi

1. Ucitel’ vykonéva dozor nad Ziakmi v Skole pred vyu€ovanim, v ¢ase prestavok a v skolskej
jedalni. Pri zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podl'a rozvrhu dozoru, ktory
schval'uje riaditel’ka Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste v
zborovni.

2. PZ vykonavaju podl'a pokynu riaditel’ky Skoly a osobitnych predpisov pedagogicky dozor
nad ziakmi aj mimo Skoly alebo Skolského zariadenia na vyletoch, exkurziach a pocas inej
¢innosti predpisanej u¢ebnymi osnovami, pocas Ucasti ziakov na sutaziach, resp. pri ich
priprave a na inych akciach organizovanych Skolou.

3. Pedagogicky dozor ma povinnost’ zapisat’ sa do tlaciva o rozvrhnuti pedagogického dozoru.
Tlac¢ivo sa nachadza v zborovni na néstenke. Priloha ¢.4 ,,Rozvrh pedagogického dozoru®.

4. Pritomnost’ dozoru na pracovisku je od 7:30 hod. do 14:45 hod.

5. Dozor sa nachadza v priebehu dna na tsekoch, v ktorych sa zaevidoval v tladive o
rozvrhnuti pedagogického dozoru na dany den.

C1. 20
Porusenie pracovnej discipliny

1. Za porusenie pracovne]j discipliny sa povazuje porusenie alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaji z § 81, 82 a ostatnych ustanoveni ZP, tohto
pracovného poriadku, uréenej naplne prace a povinnosti vyplyvajucich z Planu prace skoly
a d’alsich vSeobecne zaviznych predpisov, prikazov alebo opatreni prislusnych veducich
pracovnikov a nadriadenych organov.

2. Zamenej zdvazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najmai :

e nesplnenie pracovnej povinnosti podla ¢1.20, ¢l. 21, €1.22, €1.23, ¢1.24

e rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti ziakov a deti,

pripadne ich zdkonnych zéstupcov,

e zanedbanie starostlivosti o hnute'ny hmotny a nehmotny majetok, ktory zamestnanec
uziva pri vykone préc,
Sirenie nepravdivych informadcii o ¢innosti §koly a jej zamestnancoch.
oneskoreny prichod na pracovisko, alebo predcasny odchod z pracoviska,
oneskoreny prichod vyucujuceho na vyucovaciu hodinu,
pred¢asny odchod vyucujuceho z vyucovacej hodiny,
nedodrziavanie terminov plnenia uloh suvisiacich s vychovno—vzdelavacim procesom,
posielanie ziakov bez zavazného dovodu mimo ucebne, v ktorej prebieha v. hodina,
preukdzana neospravedlnena neucast’ na pracovnych poradach,

3. Zazavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

e opakované neplnenie a bezdovodné odmietnutie splnenia pracovnych uloh a pokynov
riaditel’ky Skoly a priameho nadriadeného,

¢ vedomé porusenie predpisov a pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

e vedomé a opakované porusenie internych predpisov zamestnavatela,

e hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voc¢i svojim nadriadenym, inym
zamestnancom alebo Ziakom,

e umyselné ubliZzenie na zdravi spolupracovnika alebo Ziaka Skoly,

e svojvolné opustenie pracoviska pocas plnenia pracovnych tloh a povinnosti bez
suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
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e opustenie pracoviska /aredlu Skoly/ so ziakmi pocas vyucovania bez stihlasu
riaditel’ky Skoly, ktory je potvrdeny na prisluSnom tlacive,

e neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci, v pripade opakovanej absencie sa
postupuje v sulade so Zakonnikom prace,

e porusenie zdkazu fajcenia na pracovisku,

e pozitie alkoholickych napojov alebo omamnych latok pocas plnenia pracovnych tloh
alebo prichod na pracovisko pod vplyvom alkoholu alebo omamnych latok,

e odmietnutie zamestnanca podrobit’ sadychovej skuaske na alkohol vykonavanej
zamestnavatel'om v ramci jeho kontrolnej ¢innosti predpisanej osobitnym predpisov,

e akakol'vek forma politickej agitacie na pracovisku,

e zabezpecenie vstupu cudzich 0osob do priestorov skoly, okrem vratnice, v ¢ase od 16:00
do 7:30 pocas pracovnych dni bez predchédzajiceho pisomného suhlasu riaditel’ky
Skoly,

e zabezpecenie vstupu cudzich oséb do priestorov Skoly pocas dni pracovného pokoja,
prazdnin a Statnych sviatkov bez predchadzajuceho pisomného sthlasu riaditelky
Skoly,

e odmietnutie zamestnanca podrobit’ sa kontrole vynasanych veci pri odchode z budovy
zamestnavatel'a, vykondvanej zamestnavatelom prostrednictvom poverené¢ho
zamestnanca (uvedené neplati, ak zamestnanec pri prichode do prace oznamil
zamestnavatel'ovi prinesenie veci, ktoré sa obvykle do prace nenosia),

e poruSenie ml¢anlivosti o obchodnom tajomstve a o osobnych tidajoch zamestnancov
a ziakov Skoly,

e uvedenie umyselne nepravdivych tidajov v agende, ktoru zamestnanec vybavuje s
umyslom ziskat’ osobny prospech,

e kradez majetku Skoly alebo osobného majetku iného zamestnanca ¢i ziaka,

Rozsah porusenia pracovnej discipliny posudzuje riaditel’ka Skoly.

Pri menej zdvaznom poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec Gstne a pisomne
upozorneny riaditel’kou $koly na menej zadvazné porusenie pracovnej discipliny.

6. Prizavaznom poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec pisomne upozorneny a bude
sa postupovat’ v sulade s platnymi ustanoveniami zakonnika prace.

V. ¢ast’
Pracovna ¢innost’ PZ, OZ a NZ

ClL 21
Pracovna ¢innost’ PZ, OZ a NZ

1. Pracovnou ¢innost'ou PZ sa rozumeju:

e priama vychovno-vzdelavacia ¢innost, ktorou sa uskutociiuje skolsky vzdelavaci
program, vychovny program alebo program vzdelavania PZ a OZ (d’alej len ,,program
vzdelavania®),

e ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, ktoré
zamestnavatel’ upravi v pracovnom poriadku,

e poskytovanie vychovy podla osobitného predpisu,

¢ vykon Specializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich ¢innosti v Skole.

2. Pracovnou ¢innost'ou OZ sa rozumie:

e vykon <¢innosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lieCebno-

pedagogickej alebo Specidlno-pedagogickej a reedukacia deti a ziakov a ostatné ¢innosti
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s tym suvisiace,
¢ poskytovanie kariérového poradenstva, socialneho poradenstva a prevencie vo vychove
a vzdelavani a ostatné ¢innosti s tym suvisiace,
e vykon $pecializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich ¢innosti v §kole.
e Pracovnou ¢innost'ou nepedagogického zamestnanca (,,d’alej len NZ*) sa rozumie:
riadne a v€asné plnenie povinnosti vyplyvajicich z pracovnych naplni jednotlivych
NZ.

ClL 22

Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

1. Tyzdenny pracovny ¢as PZ tvori ¢as, v ktorom PZ vykonéava priamu vychovno-vzdeldvaciu
¢innost’ a ¢as, v ktorom PZ vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou. Riaditel'ka Skoly moze povolit’ PZ vykonavanie ostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, Specializovanymi ¢innost'ami,
¢innostami vediceho PZ a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
upravenych v pracovnom poriadku.

2. Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti PZ (d’alej len ,,zdkladny uvdzok®) a
podrobnosti s nim stvisiace ustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019
Z.z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

3. Riaditel’ka ur¢i tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej c¢innosti (dalej len
,,uvdzok ) najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

4. Vykonana hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, ktora prevysSuje zakladny
uvédzok PZ, sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

5. Riaditel’ka moZze PZ umoznit’ doplianie si zakladného uvizku v rozsahu najviac sedem
hodin tyZzdenne pracovnou ¢innost'ou v d’alSej kategorii alebo v d’alSej podkategorii.

6. Pracovny Cas zamestnanca Skoly je v stlade s § 85 ods. 5 ZP. Pracovny ¢as zamestnanca
upravuje kolektivna zmluva vysSieho stupiia, pracovny ¢as zamestnanca je najviac 37,5
hodiny tyzdenne, t.j. 5 pracovnych dni po 7,5 hod. Priemerny tyzdenny pracovny cas
zamestnanca vratane prace nadcas je podla § 85 ods. 9 ZP nesmie prekrocit’ 48 hodin
tyzdenne.

7. Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost’, ktorou
sa uskutocnuje vzdeldvaci program, a priama vychovna ¢innost’, ktorou sa uskutociiuje
vychovny program, vykonavana PZ.

8. Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

9. Praca nadcas je praca vykonavanad zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a alebo s jeho
suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred ur¢eného rozvrhnutia
pracovného Casu a vykondva sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

10. V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin.

11. Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadcas najviac v rozsahu 400
hodin. Do tohto limitu sa zahfiia nadcas, ktory zamestnancovi nariadil zamestnavatel’
(maximalne 150 hodin) a praca nad¢as vykonana so stthlasom zamestnanca (maximalne
250 hodin).

12. Zamestnavatel' zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovali a kontrolovali.

13. Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po
dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel’a,
ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 ZP).

14. Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako
32



Gymnazium a zakladna skola Sandora Maraiho s vyucovacim jazykom madarskym - Marai Sdndor Magyar Tanitasi
Nyelv(i Gimnazium és Alapiskola, Kuzmanyho 6, 041 74 Kosice, Slovenska republika

Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa
nemodzu preruSit, musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace
zabezpecit’ primerany ¢as na odpocinok a jedenie.

15. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a konci pracovnej zmeny.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.

16. Pracovna doba PZ je urCend rozvrhom hodin Skoly, odbornym zastupovanim,
pohotovost'ou (2 hodiny tyzdenne), dozormi, ¢asom hodnotiacich a pracovnych porad
zvolanych riaditel’kou Skoly, ¢asom ur¢enym na konzultacie (1 hodina tyzdenne), ¢asom,
ked’ plni d’alSie ulohy na pokyn riaditel’ky Skoly, zasadnutiami PK, triednymi schodzkami
rodicovskych zdruzeni, prijimacimi pohovormi, maturitnymi skuskami, sldvnostami a
akciami Skoly.

17. Pracovny ¢as NZ je uvedeny v prilohe €.1. ,,Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu NZ*

18. Zamestnancovi mozno odliSne upravit’ zaciatok a koniec pracovného Casu alebo sa s nim
dohodnut’ na kratSom pracovnom case. V takychto pripadoch sa bert na zretel najma
opravnené poziadavky v sulade so ZP.

19. Pruzny pracovny cas je spdsob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného Casu, ktory zamestnavatel’ mdze zaviest’ kolektivnou zmluvou alebo po dohode
S0 zastupcami zamestnancov.

CL 23

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu PZ

1. 'V pracovnom case je PZ povinny vykondvat’ priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ alebo
ostatné
¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a ¢innostou ur¢enou
riaditel’kou skoly.

2. Zavykon priamej vychovnej-vzdelavacej ¢innosti PZ sa povazuje aj:

e sprevadzanie Ziaka na lekarske oSetrenie pri nevol'nosti alebo uraze, ak nie je mozné
zastihnat’ rodic¢a alebo zdkonného zastupcu ziaka a dand situacia si vyzaduje
okamzita lekarsku pomoc a PZ mal rozvrhom urcent priamu vyucovaciu alebo
vychovnu ¢innost’,

e priama vyucovacia ¢innost’ urc¢ena rozvrhom hodin nevykonana z dévodu prekazky
na strane zamestnavatela alebo z dovodu doblezitej osobnej prekdzky v praci
zamestnanca (§ 141 ZP).

3. Ostatnymi Cinnostami suvisiacimi s priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou sa
rozumie:

e osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti vratane pripravy
potrebnych pomdcok alebo materialu,

e vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zdkona C¢.
245/2008 Z. z.),

e tvorba Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu (§ 7 a 8 zdkona

¢. 245/2008 Z. z.),
hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania ziakov,
dozor nad ziakmi v ¢ase ur¢enom pisomnym rozvrhom dozorov,
spolupraca s d’al§imi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami,
spolupraca s rodi¢mi ziakov,
spolupraca s prisluSnym triednym ucitelom alebo so zodpovednym
vychovavatel'om,
e aktivna Cinnost’ v poradnych orgdnoch riaditel’a,
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e TUcast na poradach zvoldvanych zriad'ovatel'om, pripadne inymi orgdnmi Statnej
spravy v Skolstve, ktoré sa tykaju zabezpeCovania a hodnotenia urovne
pedagogického procesu a ¢innosti PZ a Skoly,

e pedagogicka diagnostika Ziakov,

e Ucast na dalSich aktivitaich vyplyvajlicich zo Skolského vzdelavacieho programu
alebo vychovného programu (napriklad lyziarske kurzy, kurzy korcul'ovania, Skoly
v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky, navsteva vystavy a divadelnych
predstaveni), ak nejde o vykonavanie priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,

e priprava a ucast’ spolocnych aktivit Skoly alebo skolského zariadenia, vyplyvajica
z rocné¢ho planu cinnosti Skoly alebo Skolského zariadenia, ak ide o ucitela,
vychovavatela, pedagogického asistenta, korepetitora, zahranicného lektora alebo
Skolského trénera,

e starostlivost o kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno —
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahffia napr. dopliianie kabinetnych zbierok,
kniznice a ostatné zariadenia sluziace na vychovno — vzdeldvaci proces,

e (cast’ na poradach zvolavanych riaditel’kou Skoly, pripadne inymi organmi Statne;j
spravy v Skolstve, na schodzach zdruzeni rodicov, na kultarnych a inych akciach
Skoly.

e pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie aj plnenie uloh,
vyplyvajtcich z osobitnych predpisov alebo pokynov riaditel’ky Skoly a priameho
veduceho zamestnanca v sulade s pracovnym poriadkom,

e Specializované Cinnosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podl'a § 36
zékona ¢. 138/2019 Z. z. a riadiace ¢innosti, ak ide o vedtiiceho PZ podl'a § 39 ods.
1 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

4. PZ je povinny na zaklade prikazu riaditel’ky alebo zastupkyne riaditel’ky zastupovat’
prechodne nepritomného PZ a podla potreby vykonavat’ priamu vychovno-vzdeldvaciu
¢innost’ nad rozsah jeho priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Tto povinnost mozno
ukladat’ iba v sulade s § 97 Zakonnika prace.

5. Ak riaditel’ povolil PZ vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-
vzdeladvacou ¢innostou mimo pracoviska, je PZ povinny byt’ v skole v Case

e urcenom jeho rozvrhom hodin,

e urcenom rozvrhom vychovnej prace a rozvrhom dozorov,

e porad a schodzi zvolanych veducimi zamestnancami,

e urcenom na pracovnu pohotovost’ na pracovisku,

e urcenom na prechodné zastupovanie iného PZ

e urc¢enom na konzulticie so zdkonnymi zastupcami ziakov.

6. Pri urceni rozvrhu pracovného casu riaditela a ostatnych veducich PZ sa prihliada na
zékladny tvédzok (§ 7 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.) urCeny v hodinach a potreby Skoly
alebo skolského zariadenia. Pri tom sa zohladiiuje, aby v Case prevadzky Skoly alebo
Skolského zariadenia bol vzdy pritomny riaditel’ alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné,
poveri riaditel’ na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

7. PZ skoly ma povolené vykonavat doma pracovnu Cinnost’ v rozsahu max. 7,5 hodin
tyzdenne pri 37,5 hodinovom pracovnom ¢ase. V ramci prace doma moze vykonavat’ tieto
¢innosti:

a) Priprava testov, pisomiek, pracovnych harkov, pracovnych listov pre Ziakov

b) Oprava testov, pisomnych prac a ostatnych prac ziakov, hodnotenie

c¢) Odborna priprava na vyuc¢ovanie — priprava konkrétnych vyucovacich hodin

d) Praca s elektronickym klasifikaénym harkom, elektronickou triednou knihou
PZ je povinny pracu na doma vyznacit' v evidencii pracovného Casu.
9. PZ je povinny na prikaz riaditel’ky zastupovat prechodne nepritomného PZ a v pripade
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potreby prevziat’ vyucovanie alebo vychovnu pracu nad mieru vyucovacej povinnosti v
rozsahu ur¢enom osobitnym predpisom resp. ZP. (§ 97)

10. PZ je povinny byt’ v §kole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom dozorov, v Case
porad a schodzi zvolanych vedicimi zamestnancami, v ¢ase urenom na pracovnu
pohotovost’ na pracovisku, na prechodné zastupovanie iného PZ a v ¢ase urCenom na
konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

11. V case prazdnin alebo v Case ked je prevadzka Skoly prerusend, riaditel’ka Skoly moze
pridel'ovat’ PZ prace suvisiace s ich pracovnou zmluvou, napliiou préace /t.j. pracami
stvisiacimi s vyu¢ovanim/ vratane umoznenia tvorivej pedagogickej ¢innosti a d’alSieho
vzdelavania mimo pracoviska, ak tito neCerpajudovolenku v zmysle §100 ZP alebo
niektory z druhov pracovného volna.

12. Pri uréeni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovsetkym na potreby Skoly a pripadne aj na ro¢né obdobia.

13. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku pracovného Casu az do jeho
skoncenia. Za zameskany pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko,
pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v
suvislosti s plnenim pracovnych tloh. Za neospravedlnené zameskanie pracovného Casu je
zamestnavatel' povinny vyvodit’ proti zamestnancovi désledky v zmysle prisluSnych
ustanoveni ZP.

14. Povereny PZ vykonava dozor nad Ziakmi v Skole alebo v Skolskom zariadeni pred
vyucovanim, pocas vyucovania, v ¢ase prestavok, v Skolskej jedalni, po vyucovani, pri
nahlej nevolnosti alebo uraze, pocCas vSetkych aktivit organizovanych Skolou. Pri
zabezpeCovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla pisomného rozvrhu dozoru, ktory
schval’uje riaditel’. So schvalenym rozvrhom riaditel oboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni
v budove skoly alebo Skolského zariadenia na viditel'nom mieste. Dozor nad ziakmi sa
zacina najmenej 15 minut pred zac¢iatkom vyu€ovania a kon¢i sa odchodom Ziakov zo Skoly
po skonc¢eni vyucovania.

15. PZ vykonava podla pokynu riaditela a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo $koly, exkurziach a pocas inej ¢innosti predpisanej u¢ebnymi osnovami,
pocas ucasti ziakov na sut'aziach, respektive pri ich priprave a na inych akciach
organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim. PZ, ktory sa stravuje v zariadeniach
Skolského stravovania, je povinny stolovat’ so Ziakmi, dozerat na kultiru stolovania a
spolocenského spravania sa Ziakov v jedalnach, a to podl'a pokynov riaditel’a. Tento dozor
mozno zabezpecovat’ aj PZ alebo inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa nestravuju

v Skolskej jedalni.
P.c. Pravidelné zakladné ¢innosti a povinnosti Pocei hodin
e 1 1hod.=60
ucitela .
min.
1. Zakladny uvizok 16,5¢
2. Pritomnost’ na pracovisku 15 minut pred zaciatkom vyucovania 1,250
Vyber a vymena didaktickych pomdcok, priprava ucebni, laboratérii na 20
3. vyucovaciu hodinu, priprava IKT na vyucovaciu hodinu
A lv)'rlpravatestov,plsomlek, pracovnychharkov, pracovnych listovpre 20 pre TSV
: ziakov 1o
5 Oprava testov, pisomnych prac a ostatnych prac ziakov, hodnotenie 3e plres"fSV
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Odborna priprava na vyu€ovanie — priprava konkrétnych vyucovacich 2
6. hodin
7. Konzultacie so Studentmi aj rodi¢mi 1o
8. Rodicovské zdruzenia, informaéné dni 0,25
9. Operativne a pedagogické porady lo
10. Pracovna pohotovost’ pre zastupovanie 1,50
11. Pedagogicky dozor 1,50, pre
TSV 2,50
Préca s elektronickym klasifikaénym harkom, elektronickou triednou
knihou (napr. €lankyaspravynawebovustranku, zdznamy o aktivitich 1,5
12. so ziakmi), priprava pedagogickej dokumentacie (UO, VVP, IUP apod.)
Profesijny rozvoj, priebezné sebavzdelavanie, stidium odborne;j
13. literatary, navsteva odbornych podujati, spolupraca s odbornymi 0,50
instituciami a pod. (v ramci ucebnych predmetov)
Zvysovanie pedagogickych kompetencii a kompetencii prace s IKT, 1.00
14. vzdeldvanie PZ (napr. aktualizacné vzdeldvanie) ’
Plnenie uloh zadanych riaditel’kou Skoly a zastupkynami riaditel’ky Skoly
15. stvisiacichsozapojenim Ziakov dosttaziarealizaciouinych 1,50, pre
Skolskych akcii a aktivit (organizécia, priprava) TSV 2,50
Dozor v priestoroch8koly naskolskychpodujatiach v¢ase vyucovania
(okrem podujati, naktorych sazicastnia ibajednotlivo ucitelia povereni 0,50, pre
6. vedenim Skoly) — stitaze, olympiady, KMK, ucast’ na kultarnych TSV 1
podujatiach a pod., i€ast’ na prijimacich skaskach
17 Odborné konzultacie s kolegami v ramci PK, zasadnutia PK 0.50
Nepravidelné d’alSie pracovné ¢innosti ucitel’a:
PripravamaturitnychzadaniapomocoknaMS, opravamaturitnych
19. prac aopravatestov na prijimacie skusky, u€ast' na maturitnych 0,50
skuskach
Pre ucitelov TSV organizacia, priprava a ucast' na ZLK, 025
20. organizacia, ’
pripravaaucast'na cvic¢eniachakurzochnaochranuzivotaazdravia
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CL 24
Praca nadc¢as a no¢na praca

1. Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz riaditel'ky Skoly alebo s jeho
suhlasom nad ur€eny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred ur¢eného rozvrhnutia
pracovného ¢asuavykonavand mimo rdmcarozvrhupracovnychzmien (§ 97 ods. 1 ZP).

2. U PZ je pracou nadcas praca vykondvana nad zakladny uvdzok. Hodina priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zékladny tivizok PZ sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as. U
zamestnancov s krat§im pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujuca jeho
tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nad¢as, avSak mozno
s nimi pracu nadc¢as dohodnut’.

3. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal ndhradné vol'no, alebo ktort vykonaval pri

e naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknat nebezpecenstvo pracovného trazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

e mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo skody velkého rozsahu podl'a osobitného predpisu

4. Riaditel’ skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvézok PZ a osobitne urc¢i hodiny
vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej Cinnosti prevysujuce tento zakladny tivdzok,
ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

5. Rozsah prace nadcas je obmedzeny. V pripade ro¢ného limitu zamestnavatel’ méze svojmu
zamestnancovi nariadit’ 150 hodin nad¢as a zdroven mu moze odsthlasit’ d’al§ich 250 hodin
nadcasov. Celkovy rocny limit preto nesmie presiahnut’ viac ako 400 hodin.

6. Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zdstupcami zamestnancov
nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.
Zamestnancovi smie zamestnavatel’ nariadit’ pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin za
kalendarny rok. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas nesmie
presiahnut’ 48 hodin.

7. Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadcas sa nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

8. Za hodinu prace nadc¢as ak ide o pracovny deil patri PZ hodinova sadzba jeho funkéného
platu zvySend o 30 % , a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60%
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na
¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za
kazda hodinu prace nadc¢as hodina nahradného volna; zvySenie podla ods. 8 zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nédhradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety (§ 19 ods. 1 zédkona €. 553/2003 Z. z.

9. Naéhradné volno za pracu nad¢as si mézu zamestnanci uplatnit’ v ¢ase Skolskych prazdnin
pokial' im zo zavaznych ddvodov ich nadriadeny zamestnanec neumozni Cerpanie
nahradného vol'na v inom termine.

10. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj vtedy,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

Riaditel’, ktory je Statutarnym organom, mé funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu
nadcas. Ostatnym vedicim zamestnancom za pracu nadc¢as patri plat za pracu nadcas v
rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

V obdobi, ked’ si PZ ¢erpa nahradné volno, sa jeho zékladny uvizok (§ 7 ods. 2 zékona ¢.
138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom4) znizuje o pocet hodin rovnajuci sa
hodindm nadcasovej prace, za ktort si toto vol'no ¢erpa. Rovnako sa PZ poskytuje nahradné
vol'no aj v ¢ase vedl'ajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychédzajic pritom z rozvrhu hodin
PZ na prislusny polrok skolského roka alebo na prislusny skolsky rok.

Zamestnanec ,,ma pohotovost™, ak nastupuje do prace podla pokynov veduceho
zamestnanca v ¢ase mimo svojho rozvrhu hodin pre pripad, Ze by musel suplovat’ iné¢ho
pracovnika, ktory neplanovane nenastlipi do prace. Ak pocas pohotovosti nikoho nesupluje,
poklada sa jeho pritomnost’ na pracovisku za pracu do 37,5 hod.

Ak PZ odborne zastupuje na vyucovani nepritomného pedagogického pracovnika povazuje
sa to za pracu nadcas ak je to v dany den oducend hodina nad rdmec jeho povinného rozvrhu.

Ak PZ odborne zastupuje na vyu€ovani nepritomného PZ pocas dina v ktorom si sam nesplnil
svoj povinny vyucovaci uvizok, poklada sa tato praca za plnenie tyzdenného pracovného
¢asu do 37,5 hod.

Nocna praca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za hodinu
prace v noci patri zamestnancovi priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 Zakonnika prace.

Ulozit’ pracu nadc¢as alebo nocnu pracu moéze zamestnavatel’ len v stilade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

Rozsah a podmienky prace nadcas ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.

Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu
alebo mal nariadenu alebo dohodnutt pracovnu pohotovost.

CL 25
Evidencia a pravidla vzniku nad¢asovej prace
Nadcasové hodina je kazd4 oducend alebo nariadend suplovana hodina tyzdenného uvézku.

Do tyzdenného hodinového tvézku sa zapocitavaji aj neoducené hodiny pre prekazky v
praci sposobené zamestnavatel'om.

Riaditel’ka urcuje vyuCovacie hodiny prevySujuce zakladny uvdzok, ktoré sa budu
povazovat’ za pracu nadcas.

Za pracu nadcas sa nepovazuju ¢innosti zahrnuté v ustanovenom pracovnom case 37,5 hod.

Po odchode zZiakov 4.ro¢. po maturitnych skiiSkach sa tato skutocnost’ nepovazuje za

prekazku v praci spdsobent zamestnavatel'om, t. j. nad¢asova praca vznikne len po oduceni
22 hod.

Formou odmeny za pracu nadc¢as je ndhradné vol'no alebo mzdové zvyhodnenie. Nie je
mozn¢ ich uplatnit’ sucasne.
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7. Praca nadCas vznikd pocas zastupovania nepritomného PZ, ak sa jednd o priamu
vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost’ a pocas Skolskych akcii takto:

a) 1 zastupovana vyucovacia hodina = 1 hodina prace nadc¢as

b) aksanahradné vol'no vytvori v pracovny den - 1 deii alebo noc pedagogického dozoru na
Skolskej akcii, vylete — 4,4 hodin NV.

8. Ak sa nahradné volno vytvori v sobotu a v nedel'u alebo v den pracovného pokoja ma
hodnotu 4,4 + 2,2 = 6,6 hodiny, t.j.1,5 diia za kazdy den. Pre ¢erpanie ndhradného vol'na v
dioch, ked’ sa vyucuje plati, Zze na 1 dent nahradného volna je potrebnych tol’ko hodin,
kol’ko hodin mé ucitel’ dany deil v rozvrhu. V €ase prazdnin /akychkol'vek/ st potrebné na
1 dent nahradného vol'na 6 hodin/30 hodin:5 dni/

9. Zastupovanie za nepritomného PZ sa bude povaZovaf za pracu nadGas so suhlasom
riaditel’ky Skoly. V pripade zastupovania prostrednictvom spojenia réznych ro¢nikov na
zéklade pokynu riaditel’ky Skoly, nevznikne praca nadcas.

10. Prehlad’ tvorby a Cerpania nahradného volna si vedie kazdy zamestnanec samostatne v
evidencii pracovného Casu.

11. Nadcasové hodiny sa v evidencii pracovného ¢asu vykazuju dvoma spdsobmi:
e ako naduvizkova k preplateniu (NCP)
e ako nadavizkova za nahradné vol'no (NCNv).

12. Ak PZ neodborne zastupuje nepritomného pedagogického pracovnika, pokladé sa to za
vykonavanie vychovnej prace so ziakmi, ktorou bol povereny vediucim pracovnikom. Za
pracu nadcas sa povazuje tato praca v pripade, ak je to v dany dent oducena hodina nad
ramec jeho vyucovacej povinnosti. Takato hodina sa v evidencii dochddzky oznac¢i ako
nadcasova hodina za ktoru prinalezi jedna hodina nahradného vol'na.

13. Ak PZ odborne zastupuje nepritomného PZ, poklada sa to za vykonavanie vzdelavacej
prace so ziakmi, ktorou bol povereny vediicim pracovnikom. Za pracu nadcas sa povazuje
tato praca v pripade, ak to v dany den oducend hodina nad rdmec jeho vyucovacej
povinnosti. Takato hodina sa v evidencii dochadzky oznac¢i ako nadivézkova hodina k
preplateniu /resp. nadavézkova hodina za ndhradné vol'no/.

14. PZ sa poskytuje ndhradné vol'no nasledovnym spdsobom. V obdobi, ked’ si PZ bude Cerpat’
nahradné volno, sa jeho zdkladny Gvizok znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodindm
nad¢asovej prace, za ktoru si toto volno erpa (usmernenic MS SR ¢&. 1544/1995-131 v
zneni doplnkov k praci nad¢as a poskytovaniu ndhradného vol'na za pracu nadcas
zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni). Takymto sposobom sa PZ poskytuje nahradné
volno aj v Case vedlajSich prazdnin a letnych prézdnin, vychadzajuc pritom z rozvrhu
hodin PZ (rozvrhnutia zékladného tivdzku) stanoveného na prislusny Skolsky rok. Priznana
nadcasovu pracu dohodnutt na ¢erpanie nahradného vol'na je zamestnanec opravneny si
cerpat’ v ramci Skolského roku, v ktorom mu nadcasova praca vznikla. Plat za nadcasova
pracu dohodnutt na Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi v mesiaci, v ktorom
si nahradné vol'no Cerpa.

15. Nepedagogicki zamestnanci:

e zamestnanciSkolskej jedalne —nazaklade Specifickych ¢innosti, ktoré vyplyvaju zich
prace, pri pracovnej dobe nad ramec zakladného pracovného ¢asu maju narok na
nahradné volno,

e Skolnici — maji narok na ndhradné vol'no v pripade zastupovania alebo na zaklade
poverenia nadriadenym zamestnancom,

e upratovacky — maji narok na ndhradné vol'no v pripade zastupovania alebo na zaklade
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poverenia nadriadenym zamestnancom, administrativne zamestnankyne —maju narok
nanahradné vol'no na zaklade poverenia riaditel’ky Skoly pri Specifickych ¢innostiach,
ktoré je nevyhnutné vykonavat’ mimo pracovného casu.

Cl 26

Dovolenka

Problematiku dovolenky ustanovuja § 100 - §117 ZP.
Dovolenka PZ a OZ je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku.

N =

3. Zékladna vymera dovolenky zamestnanca, okrem PZ a OZ, je ustanovend § 103 ods. 1 a 2
Zakonnika prace.

4. Vymeru dovolenky ustanovenu § 103 ods. 1 az 3 Zékonnika prace poskytuju
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na prislusny
kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢.
553/2003 Z. z.

5. Zamestnanec, ktory pocas nepretrzit¢ho trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje deii, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevaznu Cast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v réznych
diioch sa nescitaju.

6. Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

7. Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast, pretoze nevykondval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatel'a
pracu aspoii 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom
roku.

8. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl’a planu
dovoleniek ur¢ené¢ho s predchadzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy Skoly alebo Skolského zariadenia a
na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny ur¢it zamestnancovi
cerpanie aspon Styroch tyzdinov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak
urceniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

9. Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnut zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec nemoze vycerpat’
dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne mu zamestnavatel’ nevycerpant dovolenku po
skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky.

10. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt’ asponi jedna Cast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Suhlas s Cerpanim
dovolenky je riaditel’ka povinnd ozndmit’ zamestnancom aspon 14 dni pred néastupom
dovolenky. So sthlasom zamestnanca moze byt’ toto obdobie vynimocne skratené.

11. V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ Skoly prevaznu cast’ dovolenky v tomto
case. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditel’ky a ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v
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Skole alebo v Skolskom zariadeni v €ase letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimo¢nych
pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ, ktory v ¢ase letnych prazdnin zabezpecuje
nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky najmi v ¢ase zimnych prazdnin
alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case preruSenia prevadzky Skoly alebo skolského
zariadenia.

12. Riaditel’ mdze zamestnancovi v sulade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace urcit' Cerpanie
dovolenky, aj ked” do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku v sulade s § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku cerpd, alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

13. Zamestnanec je povinny vratit' vyplateni nahradu platu za dovolenku alebo jej Cast,
na ktort stratil narok alebo na ktort mu narok nevznikol.

14. Ak zamestnanec nemoéze Cerpat’ dovolenku v €ase prazdnin, poveri ho riaditel’ka vykonom
prac suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve alebo moéze umoznit’ PZ
a OZ vykonavat’ mimo pracoviska pracu suvisiacu s druhom prace dohodnutu v pracovnej
zmluve.

15. Zamestnanec je povinny vcéas oznamit’ prislusnému vediicemu zamestnancovi skuto¢nosti,
ktoré maji vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a vCas navrhnat termin nastupu
dovolenky alebo jeho zmenu.

16. Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela
o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlac¢ive o Cerpani dovolenky a na dovolenku
nastapit’ az po jej schvaleni riaditel’kou Skoly, v jej nepritomnosti zastupkyinou RS.

17. Zamestnavatel’ méze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh suvisiacich s
druhom prace dojednanym v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

18. Ak nastipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany
za docasne praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje chorého Clena
rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel’ ur¢i ¢erpanie dovolenky
na Cas oSetrovania chorého Clena rodiny na ziadost’ zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje
aj nastupom materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace).

19. Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

20. Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom v rozsahu a za podmienok ustanovenych
§ 106 Zakonnika prace.

21. Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

22. Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

23. Za nevycerpané Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky nemoze byt zamestnancovi
vyplatena nahrada platu, s vynimkou, ak si tato dovolenku nemohol vycerpat z dovodu
skonc¢enia pracovného pomeru.

24. Nastup na dovolenku urcuje zamestnancom Skoly riaditel’ka Skoly v sulade s planom
cerpania dovoleniek.
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25. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ur¢ené¢ho s predchadzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy
zamestnanca.

26. Zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov ur¢it’ hromadné Cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov.

27. Ak dovolenku cerpa zamestnanec s pruznym pracovnym casom, povazuje sa za den
dovolenky &as zodpovedajuci priemernej dizke pracovného asu pripadajuceho na jeden
deii, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, pricom sa
zamestnanec posudzuje akoby pracoval pét’ dni v tyzdni.

VI. ¢ast’
Profesijny rozvoj

Cl. 27
Profesijny rozvoj

1. Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych
kompetencii, ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti
alebo na vykon ¢innosti vediceho PZ alebo vykon c¢innosti veduceho OZ a ziskavania
profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupiia, overovania profesijnych
kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupna, ziskavania vzdelania na splnenie
kvalifikaénych predpokladov na vykon dalSej pracovnej Cinnosti alebo vyuZivania a
hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

2. Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania
Skoly. Plan profesijného rozvoja vydava riaditel’ka po prerokovani so zriadovatelom,
zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade. Na zaklade planu profesijného rozvoja
vydéva riaditel’ka ro¢ny plan vzdelavania PZ a OZ (d’alej len
,roény plan vzdelavania®). Roény plan vzdelavania moZno poéas jeho platnosti doplnat’ a
menit’ v stlade s aktuadlnymi moznost'ami a potrebami Skoly.

3. Profesijny rozvoj sa uskutociiuje prostrednictvom vzdeldvania, tvorivej Cinnosti stivisiacej
s vykonom pracovnej ¢innosti, najmé c¢innosti vedeckej, vyskumnej, publikacnej alebo
umeleckej, sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo absolvovania odborne;j
stdZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

4. Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym
Standardom pre prislusnu kategoériu a podkategériu PZ a prislusnu kategoriu OZ, pre
prislusSny kariérovy stupeii, ziskanych vzdeldvanim, sebavzdeldvanim alebo vykonom
pracovnej ¢innosti.

e atestaciu moze vykonat' PZ a OZ, ktory spina kvalifikaény predpoklad na vykon
pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii PZ alebo v prislusnej
kategorii OZ a ziskal najmenej Gplné stredné odborné vzdelanie, ak ide o prva
atestaciu, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, ak ide o druhu atestaciu.

e PZ a OZ modze vykonat' prvi atestaciu najskor po piatich rokoch od zaradenia do
kariérového stupiia samostatny PZ alebo samostatny OZ.

e PZ a OZ mdze vykonat druht atestaciu najskor po piatich rokoch od zaradenia do
kariérového stupna PZ s prvou atestaciou alebo OZ s prvou atestaciou.

e vykonand atesticia plati pre prislusnu kategériu a prislusny stupent vzdelania PZ, v
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ktorom atestaciu vykonal, prislusna kategoriu OZ, v ktorej atestaciu vykonal.

e Druha atestacia vykonana v kategorii ucitel’ profesijného rozvoja plati pre kazdu
kategoriu PZ a kategoriu OZ, v ktorej spiia kvalifikaény predpoklad na vykon
pracovnej ¢innosti.

Cl.28
Vzdelavanie PZ a OZ

1. Vzdelavanie PZ a OZ sa organizuje ako kvalifika¢né vzdelavanie, funkéné vzdelavanie,
Specializacné vzdeldvanie, adaptaéné vzdeldvanie, predatestacné vzdeldvanie, inovacné
vzdelavanie, aktualiza¢né vzdelavanie.

2. Ciel'om kvalifika¢ného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym PZ a OZ v prislusnom
stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej
¢innosti. Poskytovatelom kvalifikaéného vzdeldvania je vysokd Skola a organizacia
zriadena ministerstvom Skolstva.

3. Vysoké skola, ktord uskutocniuje ucitel'sky Studijny program, organizuje dopliujice
pedagogické Studium a rozSirujice Studium ako program ¢leneny na moduly a podla
prislusného Studijného programu.

4. Cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditel'a a na vykon ¢innosti veduceho PZ a veduceho OZ.

5. Cielom $pecializacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon Specializovanych ¢innosti.

6. Cielom adapta¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny PZ a samostatny odborny
zamestnanec.

7. Ciel'om predatesta¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie
do vyssieho kariérového stupiia.

8. Cielom inova¢ného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v
podkategorii PZ alebo v prislusnej kategérii OZ alebo uplatnenie najnovsich poznatkov
alebo sktisenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

9. Cielom aktualizacného vzdelavania je podl'a potrieb zriad'ovatel’a, Skoly, udrziavanie
alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,
ziskanie novych vedomosti a informécii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii alebo
ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

e Poskytovatel'om aktualizacného vzdelavania je Skola.

e Odbornym garantom aktualizacného vzdeldvania je PZ Skoly s druhou atestaciou
alebo OZ skoly s druhou atestaciou.

e (Odborny garant aktualizacného vzdeldvania predklada riaditelovi na schvélenie
program  aktualizatného  vzdeldvania, rozvrhuje vzdeldvacie  aktivity
aktualizacného vzdeldvania v stilade s potrebami a moznost'ami $koly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci, vedie evidenciu ucasti PZ a OZ na
aktualizatnom vzdelavani.

e Riaditel na poziadanie vydd pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani.

10. Od PZ a OZ, ktory vykonaval Specializované ¢innosti uvadzajiceho PZ, vychovného
poradcu a kariérového podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019, sa Specializacné
vzdelavanie nevyzaduje do 31. augusta 2025. V obdobi podla prvej vety sa podmienka
absolvovania Specializacného vzdelavania podl'a predpisov t¢innych od 1. septembra 2019
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povazuje za splnenu.

11. Aktualizacné vzdelavanie, ktoré PZ a OZ zacal do 31. augusta 2019 a tspesne ho absolvuje
do 31. decembra 2020, sa do 31. augusta 2022 povaZzuje za splnenie povinnosti absolvovat’
aktualiza¢né vzdelavanie v rozsahu 20 hodin za dva Skolské roky podl'a predpisov Gi€¢innych
od 1. septembra 2019.

C1. 29
Financovanie profesijného rozvoja

1. PZ a OZ hradi naklady spojené s
e kvalifikacnym vzdelavanim,
¢ 5o zdkladnym modulom funkéného vzdeldvania, ktoré PZ a OZ neabsolvuje v stilade
s planom profesijného rozvoja a rocnym planom vzdelavania,
e sadaptatnym vzdeldvanim v organizacii zriadenej ministerstvom skolstva podla § 52
ods. 6, zakona ¢. 138/2019Z.z.,
e s predatestatnym vzdelavanim.

2. Ak ide o rozsirujuce stadium v stlade s planom profesijného rozvoja a roénym planom
vzdeldvania poskytované organizaciou zriadenou ministerstvom Skolstva, opravnené naklady
hradi poskytovatel’. Ak ide o rozsirujuce Stadium v stilade s planom profesijného rozvoja a
ro¢nym planom vzdelavania poskytované vysokou skolou, opravnené naklady moze hradit’
zamestnavatel’. Ugel kvalifikaéného vzdelavania sa preukazuje kopiou planu profesijného
rozvoja a kopiou ro¢ného planu vzdelavania opatrenou odtlatkom peciatky zamestnavatel'a a
podpisom Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a alebo dohodou o zvySovani kvalifikacie
podla § 155 Zakonnikaprace.

3. Zamestnavatel' PZ alebo OZ hradi néklady spojené s aktualiza¢nym vzdelavanim a naklady
spojené s adaptaénym vzdelavanim okrem nakladov spojenych s adaptatnym vzdelavanim
podl'a § 52 ods. 6 zdkona €. 138/2019 Z.z

4. Naklady spojené s rozSirujucimi modulmi funkéného vzdelavania, so

Specializacnym vzdeldvanim, s inova¢nym vzdeldvanim, ndklady spojené s vykondvanim

atestacii andklady spojené so zakladnym modulom funkéného vzdeldvania okrem nékladov

podl'a odseku 1 s hradené

PZ alebo OZ,

zamestnavatel'om alebo zriad’ovatel'om,

poskytovatel'om,

z prostriedkov Europskej tnie alebo

z prostriedkov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

5. Rozsirujicestadiumabsolvované do31.augusta2019 sanatcely priplatku zaprofesijny rozvoj
nepovazuje za rozsirujice Stadium podla predpisov ucinnych od 1. septembra 2019. RozSirujiuce
Stadium, ktoré sa zacalo do 31. augusta 2019 a skonci po 1. septembri 2019, sa povazuje za
rozSirujice Stadium podla predpisov G€innych od 1. septembra 2019, ak ho schvali rektor
prislusnej vysokej skoly.

6. Specializatné vzdelavanie absolvované do 31. augusta 2019 sa na uéely priplatku za profesijny
rozvoj nepovazuje za Specializatné vzdelavanie podla predpisov Gcinnych od 1. septembra
2019. Specializa¢né vzdelavanie, ktoré sa za¢alo do 31. augusta2019 a skonéido 31. decembra
2020, sa na tcely priplatku za profesijny rozvoj povazuje za Specializacné vzdelavanie podla
predpisov ucinnych od 1. septembra 2019, ak je v stlade s potrebami skoly.

7. Inovacéné vzdelavanie absolvované do 31. augusta 2019 sa na tcely priplatku za profesijny
rozvoj nepovazuje za inovac¢né vzdelavanie podla predpisov uc¢innych od 1. septembra 2019.
Inovacné vzdelavanie, ktoré sazacalodo 31. augusta 2019 askoncido 31. decembra 2020, sa na
ucely priplatku za profesijny rozvoj povazuje za inovacné vzdelavanie podla predpisov
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ucinnych od 1. septembra 2019, ak je v sulade s potrebami Skoly.

C1. 30
Posobnost’ zamestnavatel’a v profesijnom rozvoji

1. Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj PZ a OZ v sulade s

e potrebami $koly,

e odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a

¢ individudlnymi potrebami PZ aOZ.

2. Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj podla odseku 1

e priznanim priplatku za profesijny rozvoj podl'a osobitného predpisu po dvoch rokoch
vykonu pracovnej ¢innosti za uspes$né absolvovanie rozsirujiceho Studia okrem
rozSirujuceho Studia Specidlnej pedagogiky PZ Skoly pre deti a ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a PZ zariadenia socialnej
pomoci,

e Statnej jazykovej skusky,

e S3pecializacného vzdeldvania na vykon Specializovanych cinnosti v kariérovych
pozicidch podl'a § 36 ods. 1 pism. ¢),d) azh), k) azm) a § 36 ods. 2 pism. b) az d)
zékonac. 138/2019Z.z a v sulade so Strukturou kariérovych pozicii skoly,

e inovacného vzdeldvania v rozsahu najmenej 50 hodin,

e poskytnutim pracovného vol'na na profesijny rozvoj podl'a § 82 zdkona ¢. 138/2019
Z.z, a tonasledovne:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prve;j atestacie alebo
druhej atestéacie a

c) dalsich pat’ pracovnych dni na ucast na rozsirujuicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, vediiceho PZ a vediceho OZ,

d) poskytovanim adaptaéného vzdeldvania v pracovnom case zacinajuceho PZ
alebo zacinajiiceho OZ,

e) organizovanim aktualizacného vzdelavania v pracovnom ¢ase PZ a OZ.

3. Sulad profesijného rozvoja PZ a OZ s potrebami skoly sa vyznaci v rocnom plane profesijného
rozvoja.

(1. 31
Hodnotenie PZ a OZ

(1) Zamestnavatel' vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca
Skolského roku, t. j. do 31.8. kalendarneho roka, a u zacinajuceho PZ a OZ aj priebezne
a na konci adaptacného obdobia.

(2) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
(3) Hodnotenie PZ a OZ vykona

a) zriad’'ovatel’, ak ide o hodnotenie riaditel’a,

b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo

c) uvadzajuci PZ alebo uvadzajuci OZ, ak ide o hodnotenie zac¢inajuceho PZ alebo ak
ide o zacinajuceho OZ.

(4) O hodnoteni podl'a odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch rovnopisoch, z toho
jeden dostane hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ.
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(5) Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre
a) odmenovanie,
b) pracovno-pravne vzt'ahy,
¢) moralne ocetiovanie PZ a OZ,
d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a rocného planu vzdeldvania,

e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii na
ucely atestacie alebo

f) odporucanie uvadzajuceho PZ alebo odporucanie uvadzajuceho OZ na ukoncenie
adaptacného vzdeldvania.

(6) Predmetom hodnotenia PZ a OZ su vysledky, naro¢nost’ a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti,
osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii.

(7) Vysledkami vykonu pracovnej ¢innosti st dokazy o urovni dosahovania cielov vychovy a
vzdelavania alebo dokazy o urovni pracovnej ¢innosti. Uroven dosahovania cielov vychovy a
vzdelania sa sleduje na urovni triedy alebo skupiny.

(8) Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v sulade s profesijnym Standardom a
potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.

(9) Hodnotenie PZ podla § 70 zékona ¢. 138/2019 Z.z, a OZ je podkladom na odporti¢anie
uvadzajuceho PZ alebo odporucanie uvadzajiceho OZ na:

e ukoncenie adaptacného vzdeldvania,
e vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelévania,
e odmenovanie.

(10) Uvedtcich PZa0Zje mozné hodnotit’ aj: kvalitu, ndro¢nost’ a rozsah riadiacej prace, ovladanie
auplatiiovanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v praxis dorazom na predpisy platné pre
rezort Skolstva, vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkov
ziskanych z inych zdrojov, dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu, skolského
vychovného programu, manazérske zrucnosti (starostlivost obudovu, vybavenie Skoly,
vytvaranie podmienok prezamestnancov).

(11) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre hodnotenie, na
zéklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢innosti PZ a odbornej ¢innosti OZ v
hodnotenom obdobi.

(12) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla urcenych kritérii
hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

(13) O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch rovnopisoch, ztoho jeden dostane
hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ podl'a predpisaného tlaciva zamestnavatel’a, ktoré sa
uvadza ako priloha ¢. 5 ,,Hodnotiaci harok PZ* tohto pracovného poriadku. Toto hodnotenie
odovzda priamy nadriadeny riaditel’ke Skoly.

(14) Ak PZ a OZ nesthlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, poziada o hodnotenie riaditel’a;
veduaci PZ alebo veduci OZ poziada o hodnotenie zriad’'ovatel'a. Ak riaditel’ nestuhlasi s
hodnotenim zriad'ovatel’a, poziada o hodnotenie organiziciu zriadenti ministerstvom $kolstva.
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Cl. 32
Kritéria hodnotenia PZ a OZ

(1) V sulade s 70 zakona €. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti

a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.

10.
11.

12.
13.

plnenie cielov obsiahnutych v ucebnych osnovach Skolského
vzdelavacieho programu,

motivaciu ziakov k u€eniu,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-
vzdelavacich vysledkov Ziakov,

rozvijanie kl'icovych kompetencii u Ziakov, napriklad vysSej trovne
poznavania ziakov, logického myslenia, kritického myslenia,
analytického myslenia a tvorivosti,

rozvijanie persondlnych zrucnosti ziakov, napriklad samostatnost,
zodpovednost’, sebahodnotenie, sebauctu,

rozvijanie socialnych zru¢nosti ziakov, napriklad spolupracu, empatiu,
komunikaciu a spravodlivost,

uroven vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a ndvykov ziakov vo vzt'ahu
k uc¢ebnym osnovam skolského vzdeladvacieho programu,

ziskané vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navyky ziakov vyuzit’ ich
v praktickych ¢innostiach a aplikovat’ ich v roznych situéciach,
pripravu ziakov na olympiddy, sutaze a prehliadky Ziackej tvorivosti,
organizaciu, pripravu, vedenie a ucast’ v Skole v prirode, organizaciu,
pripravu a vedenie lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii
a d’alSich mimoskolskych aktivit,

prinos pre Skolu, propagéciu a prezentaciu Skoly na verejnosti,
spolupracu s rodi¢mi, ob¢ianskymi zdruzeniami a inymi organizaciami,
organizovanie mimoskolskych aktivit,

b) kvalitu vykondvania jeho pracovnej ¢innosti, najméa

1.

9.

10.

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon
pracovnej ¢innosti,

pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdeldvacom procese,
uplatiiovanie pedagogického §tylu podporujuceho aktivnu ucast’ ziakov
na riadeni vychovno-vzdeldvacej Cinnosti,

uplatiiovanie inova¢nych metod a foriem prace, ich ucelné a efektivne
vyuzitie pri vykone pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok
ziakovej osobnosti,

individudlny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti
a moznosti, nadania a zdravotného stavu,

dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného Casu,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve,

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych
pravnymi predpismi,

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie,

¢) naro¢nost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.

vyuzivanie informacno-komunikacnych technolégii v profesijnom
rozvoji a pri vykone prace,
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2. spolupracu na tvorbe skolskych vzdelavacich programov a vychovnych
programov,
3. zapdjanie sa do pripravy a realizécie rozvojovych projektov skoly alebo
Skolského zaradenia,
4. vykonavanie Specializovanych ¢innosti,
vzdelavanie Zziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
v Skolskej integracii,
6. iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do
vychovno-vzdelavacieho procesu,
7. zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii,
8. naroc¢nost triedy alebo oddelenia,
9. vedenie kabinetov, Skolskej kniznice a kroniky,
10. estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried,
d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ, najma

e

1. rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov,

2. stanovenie edukac¢nych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu
k prislusnému obsahu vzdelavania,

3. tvorbu ucebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdcok,

4. absolvovanie vzdelavania podl'a planu profesijné¢ho rozvoja,

uplatinovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej

¢innosti,

6. vyuzitie a uplatiiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na
vzdelavacich podujatiach alebo ziskanych samostadiom pri vykone
pracovnej ¢innosti,

7. sebavzdeldvanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

(2) U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj
a) kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,
b) ovladanie a uplatiiovanie pravnych predpisov s dorazom na pravne predpisy pre
oblast’ skolstva,
c¢) starostlivost’ o PZ a OZ,
d) podporu profesijného rozvoja PZ a OZ,
e) efektivne vyuzivanie pridelenych financnych prostriedkov,
f) dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu
g) manazérske zrucnosti.

e

C1. 33
Stupnica hodnotenia PZ a OZ

(1) Jednotlivé kritéria zamestnavatel’ hodnoti po¢tom bodov v rozpiti od 1 do 5 s pridelenim
nasledujiceho slovného hodnotenia k jednotlivému poc¢tu bodov nasledovne

a) 1 bod —nevyhovujtco,

b) 2 body — ¢iasto¢ne vyhovujuco,
¢) 3 body — standardne,

d) 4 body — veI'mi dobre,

e) 5 bodov — mimoriadne dobre.

(2) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom v zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om,

pricom zaver hodnotenia zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovne
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a) 0 % - 27 % z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujuce
vysledky,

b) 28 % - 50 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - ¢iasto¢ne vyhovujice
vysledky,

¢) 51 % - 70 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - Standardné vysledky,
d) 71 % - 90 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - vel'mi dobré vysledky,

e) 91 % -100 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.

VII. cast’

Cl. 34
Starostlivost’ 0 PZ a OZ

1. Cielom starostlivosti zamestndvatela o svojich zamestnancov je: vytvorenie dlhodobo
priaznivého pracovného prostredia, ktoré motivuje zamestnancov k podavaniu vysokych
pracovnychvykonov,

e ocenenie ich prace, lojality a
e vytvorenie podmienok pre motivaciu a stabilizaciu zamestnancov.

2. Pri starostlivosti o zamestnancov sa zamestnavatel zameriava na pracovné prostredie,
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préaci, vedenie dokumentdcie, organizovanie kontroly, otazky
pracovnej doby a pracovného rezimu atd’.

3. Starostlivost o zamestnancov zahfiia: regenerdcia pracovnych sil prostrednictvom rdéznych
aktivit, napr. team buildingovych akcii, zahrani¢nych exkurzii poc¢as Diia ucitelov, prispevok na
stravu, doplnkové dochodkové poistenie.

4. Zamestnavatel najmenej jedenkrat rocne zabezpeci PZ a OZ v pracovnom cCase preventivne
psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat' poradenstvo zamerané na predchiadzanie a
zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

C1. 35
Socialna politika Skoly

(1) Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika
prace.

(2) Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

(3) Zamestnavatel' zabezpecuje zamestnancom stravovanie zodpovedajice zasaddm spravne;j
vyzivy v Skolskej jedalni . Tato povinnost nema voc¢i zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny. Povinnost’ zamestnavatel'a
ustanovena v prvej vete sa nevzt'ahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zahranici.
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(4) Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najmé poskytovanim jedné¢ho
teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni (v zariadeni Skolského stravovania). Narok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako Styri hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze
zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

(5) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podla osobitného
predpisu.?)

(6) Pri zabezpecovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

(7) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi financny prispevok v sume uvedenej v odseku 5,
len ak povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemdze zabezpecit
stravovanie podl'a odseku 4 alebo ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od
$pecializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemoze vyuzit Ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom (§ 152 ods. 6 Zéakonnika
prace).

(8) Zamestnavatel’ mdze po prerokovani so zdstupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v préci,

b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c) roz8irit okruh fyzickych osob, ktorym zabezpec¢i stravovanie a ktorym bude
prispievat’ na stravovanie podla odseku 5.

(9) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

(10) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo Cinnosti pre
odborovu organizéciu, po Skoleni, po skoneni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby,
dobrovol'nej vojenskej pripravy, pravidelného cvicenia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil
alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti,
karantény (karanténneho opatrenia), po skon¢eni materskej dovolenky alebo po skonceni
rodicovskej dovolenky, zamestnavatel je povinny zaradit ho na pdvodni pricu a
pracovisko. Ak zaradenie na pdvodnl pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je
povinny zaradit’ ho na int pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

4) Zakon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov v zneni neskorsich predpisov.
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VIII. ¢ast’

Cl1. 36
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky zendm a muzom starajucim sa o deti, najmi pokial’ ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 170
Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu
prac a pracovisk zakazanych vSetkym zendm a zoznamov prac zakdzanych tehotnym Zenam a
matkam do deviateho mesiaca po pdrode a doj¢iacim Zenam.

IX. ¢ast’

Odmenovanie

CL 37
Plat

1. Plat je peniazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

2. Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit' ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim

suvisiacich a inych petilaznych nalezitostiach zamestnancov.

Tarifny plat zamestnanca sa urci podl'a zakona ¢. 224/2019 Z. z.

Funk¢ny plat je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou.

5. Riaditelovi skoly, ktory je Statutarnym orgéanom, urci plat podla zakona ¢. 224/2019 Z. z. ten,
kto ho do funkcie ustanovil.

6. S ucinnostou od 1. septembra 2019 dochadza k viacerym zmenam v odmenovani PZ a OZ.
Zakon €. 553/2003 Z. Z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len zakon €. 553/2003 Z. z.*) je s uc¢innostou od 1. septembra 2019 novelizovany dvakrat
a to zdkonom ¢. 138/2019 Z. Z. o PZ a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a zakonom ¢. 224/2019 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢&. 553/2003
Z. 7.

7. Zasadné zmeny v odmetiovani PZ a OZ, zo zékona ¢. 224/2019 Z. z., ktorym sa meni a doplia
zékon ¢. 553/2003 Z. z. s G¢innost’ou od 1. septembra 2019:

e zvysenie platovych tarif PZ a OZ,

zmenav systémezvySovaniaplatovychtarifPZaOZv zavislosti od dizky zapogitanej praxe
e zmena vo vyske niektorych priplatkov PZ a OZ,
e nova zlozka funkéného platu PZ a OZ.

8. Zvysenie platovych tarif PZ a OZ.

e S ucinnost'ou od 1. septembra 2019 do 31. decembra 2019 sa platové tarify PZ a OZ urcuju
podlaprilohy €. 4 k zdkonu €. 553/2003 Z. z. (§ 32h ods. 2 zdkona €. 553/2003 Z. z.).

9. Zvysovaniaplatov PZ a OZ v zavislosti od diZky zapogitanej praxe.

e S cinnostou od 1. septembra 2019 sa meni spdsob zvySovania platovych tarif PZ a OZ v
zavislosti od dizky zapo¢itanej praxe. Ustanovenie § 7 ods. 12 zékona &. 553/2003 Z. z.
znie: ,,Platova tarifa sa PZ a OZ s u¢innost'ou od 1. januara kalendarneho roka zvysuje 0 0,25
% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného
kalendarneho roka az do osem rokov zapocitanej praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe

RS
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od 9 rokov az do 40 rokov sa platova tarifa zvysuje o0 0,5 %.*

e Spdsobom ustanovenym podla novelizovaného 7 ods. 12 zdkona ¢. 553/2003 Z. Z.
zamestnavatel’ zvysi od 1.9.2019 platovu tarifu PZ alebo OZ tak, ze zapocitana prax
uréent k 31.12.2018 (nie k 31.8.2019) zvysi o 0,25 % za kazdy cely rok zapocitane;j
praxe dosiahnutej k 31. decembru 2018 az do osem rokov zapocitanej praxe; za kazdy
cely rok zapocitanej praxe od 9 rokov az do 40 rokov sa platova tarifa zvysi o 0,5 %.

10. Zmena vo vyske niektorych priplatkov PZ a OZ.

e S uc¢innost'ou od 1. septembra 2019 sa upravuje zvysenie percentudlne ustanovené¢ho
priplatku za riadenie, za vykonéavanie ¢innosti triedneho ucitel'a, vykonavanie ¢innosti
uvadzajiceho PZ alebo uvadzajuceho OZ z 24% na 14%.

Priplatok za riadenie - $ 8 ods. 2 znie: ,,Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi
ur¢i zamestnavatel v rdmci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify
najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu
pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupna
riadenia a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe daného zékona.*

Osobny priplatok - § 10 ods. 3 znie: ,,Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100
% platovej tarify najvyssieho platového stupiia platove;j triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny, a u PZ a OZ 100 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.*

Priplatok za c¢innost’ triedneho ucitela - $ 13b ods. 1 znie: ,,Pedagogickému
zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykondva v jednej triede, alebo
v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych
triedach.*

Priplatok za vykon uvadzajiceho PZ alebo uvadzajuceho OZ - $ 13b ods. 2 znie:
,Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
¢innost' uvadzajiceho PZ alebo uvadzajiceho OZ, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato Cinnost vykondva u jedného
zacinajuceho PZ alebo jedného zacinajuceho OZ, alebo v sume 8 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato
¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajacich PZ alebo zac¢inajucich OZ.*

11. Nova zlozka funk¢ného platu.

e Sucastou funkéného platu PZ a OZ s Gcinnostou od 1. septembra 2019 je aj priplatok
za profesijny rozvoj (§ 4 ods. 1 pism. x)). Ak bol pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 priznany
kreditovy priplatok, tento kreditovy priplatok sa povazuje za priplatok za profesijny
rozvoja vyplaca sa do 31. augusta 2026. To znamena, ze kreditovy priplatok, ktory do
31.8.2019 bol zlozkou funkéného platu PZ alebo OZ, s G¢innostou od 1.9.2019 je
zlozkou funkéného platu ako priplatok za profesijny rozvoj.

e Priplatok za profesijny rozvoj patri PZ a OZ:

a) v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspes$né absolvovanie rozSirujuceho Studia podla osobitného
predpisu,

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
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za Uspesné absolvovanie Specializaéného vzdelavania podla osobitného
predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.
e Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj PZ a OZ odoberie alebo znizi od prvého dna
nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.
e Priplatok za profesijny rozvoj nepatri PZ a OZ, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.
e Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu PZ a zacinajucemu OZ.

Cl. 38
Vyplata platu a zrazky z platu

1. Plat sa vyplaca zamestnancovi vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej zmluve a
to najneskor do 10. dila nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ poukdze plat alebo jeho Cast’ urenti zamestnancom na nim urceny ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréend suma penaznych
prostriedkov mohla byt’ pripisand na tento et najneskor v dent urceny na vyplatu.

3. Pri vyGctovani platu zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatna pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkéch platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v
suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnt pasku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori sucet platu a Ghrady
povinného poistného platenych zamestnavatel'om. Poskytuje sa aj tidaj o stave uctu konta
pracovného Casu, ak je zavedené konto pracovného casu.

4. Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zéklade mu bol plat vypocitany.

5. Zamestnanec mdze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

6. Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1
Zakonnika préce.

7. Po vykonani zrazok podla ods. 1 moze zamestndvatel’ zrazit’ z platu len zrazky z platu
uvedené § 131 ods. 2 ZP.

8. Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v ods. 5 a 6, moze
zamestnavatel’ vykondvat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z
platu, alebo ak povinnost' zamestnavatela vykonavat zrazky z platu a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

X. cast’

Cl 34
Prekazky v praci
1. Prekazky v praci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo

vykone prace v ur€enom a rozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spéjaji dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch.

2. Prekéazky v praci a ndhradu platu pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az 145
ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred zndma, je povinny vcas poZziadat
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vediiceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestndvatel'a o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného
odkladu (§ 144 ods. 1 ZP).Pracovné vol'no zamestnavatel zamestnancovineposkytne, ak zamestnanec
mozesvoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného Casu.

3. Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a ojej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady platu, zamestndvatel’ je povinny mu umoznit
nadpracovanie zameSkaného Casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 ZP).

Néhrada mzdy sa poskytuje v sume priemerného zarobku zamestnanca.

5. Zamestnavatel je povinny poskytniit’ zamestnancovi pracovné vol'no (ddlezité osobné prekazky v
praci) s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp.
najvyssie pripustnom stanovenom § 141 ZP. z tychto dovodov:

e vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni (pracovné volno s
nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na sedem dni v
kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného ¢asu, d’alSie pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny cas, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného
casu),

e narodenie dietata zamestnancovi (pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny Cas na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a
spat),

e sprevadzanie (rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo traze a na vopred uréené vysetrenie, oSetrenie
alebo liecenie; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku,
ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo
pracovného casu),

e umrtie rodinného prislusnika (pracovné vol'no s nahradou mzdy na dva dni pri imrti
manzela alebo dietat’a a na d’al$i den na ucast’ na pohrebe tychto 0sob, pracovné vol'no
s ndhradou mzdy na jeden deil na ucast’ na pohrebe rodica a stirodenca zamestnanca,
rodic¢a a strodenca jeho manzela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca a na d’alsi
denl, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb),

e svadba (pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na jeden defi na iCast’ na vlastne;j
svadbe a pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na ucast’ na svadbe diet'at’a a
rodica zamestnanca),

e nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy,

e prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie,

e vyhladanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru.

6. Zamestnavatel' je povinny ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho
Ucasti na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socialnych prav, mzda ani
nahrada mzdy zamestnancovi nepatri.

7. Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za Cas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky
(§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o diet’a
mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemoéze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba,
ktora sa inak stard o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie),
pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpeCit mimo pracovného casu zamestnanca. Za tento cCas nepatri
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zamestnancovi ndhrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 ZP).

8. Zamestnavatel modze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 ZP (zvySovanie
kvalifikacie) pracovné vol'no a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku, najma ak
je predpokladané zvysenie kvalifikdcie v stlade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie
kvalifikécie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie. Pracovné vol'no poskytne zamestnavatel
najmene;j

e v rozsahu potrebnom na cast’ na vyucovani,

e dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skisky,

e pét dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky a absolutoria,

e 40 dni suhrne na pripravu a vykonanie vSetkych Statnych skuSok alebo
dizertacnej skusky v jednotlivych stupiioch vysokoskolského vzdeldvania,

e desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomovej prace alebo
dizertacnej prace.

9. PZ a OZ patri pracovné vol'no s nahradou funkéného platu
e v rozsahu pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla §
40 ods. 3 pism. a) a b), zakona ¢. 138/2019 Z. z.
e dalSich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,
e alSich pat pracovnych dni na ti¢ast’ na rozSirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, veduceho PZ a veduceho OZ.

10. Hodiny priamej vyucovacej ¢innosti a hodiny priamej vychovnej ¢innosti pldnované podla
rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane
zamestnavatel’a sa zapoc€itavaju do plnenia zakladného uvézku PZ.

11. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo v§eobecnom
zdujme, ak tuto Cinnost nemozno vykonat’ mimo pracovného casu. Pracovné volno
poskytne zamestnavatel' bez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo
kolektivna zmluva zamestnavatel'a neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodne inak.

12. Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri.

13. UGast zamestnanca v &ase vyuCovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky tstav, Metodicko-pedagogické centrum, Statny
inStitat odborného vzdelavania, a pod.), krajskym Skolskym tradom alebo zriad’ovatel'om,
najmi za Gcelom prehlbovania kvalifikacie (aj jej udrziavanie a obnovovanie) na vykon
prace dohodnutej v

pracovnej zmluve, na ktorych sa zac¢astiuje so suhlasom zamestnavatel’a, je vykon prace,
za ktory patri zamestnancovi plat.

XI. cast
CL. 35
Pracovné cesty

(1) Utast zamestnanca v &ase vyuCovania na akciach usporiadanych priamo riadenymi
organizaciami ministerstva (napriklad Statny pedagogicky ustav, Metodicko-pedagogické
centrum, Statny institit odborného vzdeldvania), okresnym uradom v sidle kraja alebo
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zriadovatelom, najmid za UCelom prehlbovania kvalifikacie a jej udrziavania
a obnovovania na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zucastiuje
so suhlasom zamestnavatel’a, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

(2) Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri do¢asnom
prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do
Clenského Statu Europske tunie, pri vzniku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, pri vykone prace v zahranici a pri ceste
v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta
pravidelného pracoviska a spat’ upravuje zdkon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 283/2002 Z. z.%).

(3) Pracovna cesta je podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z. z. ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iné¢ho miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zakona ¢.
283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v §
1 ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie Cinnosti pre fiu vyplyvajucich z
osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

(4) Zahrani¢né pracovna cesta je Cas pracovnej cesty podla odseku 2 v zahrani¢i vratane
vykonu prace v zahranic¢i do skoncenia tejto cesty.

(5) Zamestnavatel vysielajlici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne v cestovnom prikaze
ur¢i miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto
skonCenia pracovnej cesty; moze urCit aj dalSie podmienky pracovnej cesty.
Zamestnavatel’ je pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

(6) Zamestnavatel' je povinny pri akcidch organizovanych zamestnavatelom (napriklad
lyziarsky vycvik, exkurzie, Skola v prirode, Skolské vylety, sprevadzanie ziaka na sut'aze)
mimo miesta vykonu prace zamestnancov vopred pisomne urcit pracovny cas na
pracovnej ceste, osobitne s uvedenim priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢innosti
suvisiacej s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’'ou, pripadne pracovni pohotovost’ vo
vztahu ku vSetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel pritom dba o také
rozvrhnutie pracovného casu, aby bol zabezpeceny nalezity dozor nad zucastnenymi
ziakmi.

(7) Zamestnancovi vyslanému na pracovnl cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada
preukdzanych potrebnych vedlajSich vydavkov, nahrada preukézanych cestovnych
vydavkov za cesty na navStevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na Gzemi
Slovenskej republiky, ak podl'a ur¢enych podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem
po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve,
pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta tato ndhrada
za dlhsi ¢as, najdlhsie vSak za jeden mesiac.

(8) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skoncenia pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajicej narok na nahrady podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nadhrad a vratit
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a ur¢ena dlhsia
doba, najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skuto¢nost’ zakladajica narok na nahrady
skoncena.

(9) Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych
dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skuto¢nosti
zakladajicej narok na nahrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
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dohodnutd, alebo vo vnitornom predpise zamestnavatel'a urcend dlhsia doba, najdlhSie
vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
boli predlozené pisomné doklady.

(10)Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na tUcely zédkona ¢. 283/2002 Z. z.
povazuje za vykon prace.

(11)Skola v zmysle zdkona uvedeného v odseku 1 vypracovanu vlastni ,,Smernicu o
poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom®.

XII. cast’

C1. 36
Ochrana prace

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci (dalej len BOZP) anaten t¢el vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany préce. V zaujme toho je povinny najma:

e pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujicu zésadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v tejto oblasti a program
realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi postup, prostriedky a sposob
jej vykonania,

e zarad’'ovat zamestnancov na vykon prace so zrete'om na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikacné predpoklady,

e pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost,

e vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného
procesu a pracovného prostredia,

e poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky,

e poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,

e zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia,

e poskytovat zamestnancom umyvacie, Ccistiace a dezinfek¢né prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

e vydat zdkaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecCovat dodrziavanie tohto
zakazu,

¢ kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie st v pracovnom case pod vplyvom alkoholu,

e odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,
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e znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a
nepresuvat ich na zamestnancov,

e urcit’ po dohode so zastupcami zamestnancov bezpecné teplotné rozpitie vo vzt'ahu ku
ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat, aby vykonavali pracu na pracovisku.

2. Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, na informacie
o nebezpecenstvach vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o
opatreniach na ochranu pred ich uc¢inkami. Zamestnanci si povinni pri praci dbat’ o svoju
bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osob, ktorych sa ich Cinnost’ tyka.

3. Zamestnanci su povinni plnit’ lohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
im vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel’a, prijatych na bezpecnost’
a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

4. Pravo odborového organu vykondvat' kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u
zamestnavatela upravuje § 149 Zakonnika prace.

XIII. cast’

C1. 37
Socialna politika Skoly

I. Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 ZP.

2. Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

3. Zamestnavatel je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti.
Tato povinnost’ nemd voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovna cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost’ zamestnavatel'a ustanovena v prvej vete sa
nevzt'ahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

4. Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najmd poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni (v zariadeni Skolského stravovania), v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpe¢i stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Narok na
poskytnutie stravy méa zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako Styri hodiny. Ak pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze
zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

5. Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podla osobitné¢ho
predpisu.5)

%) Zékon ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov v zneni neskorsich predpisov.
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6. Pri zabezpecCovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovace] poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

7. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku 5,
len ak povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemdze zabezpecit’
stravovanie podl'a odseku 4 alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit' Ziadny zo spOsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom (§ 152 ods. 6 Zakonnika
prace).

8. Zamestnavatel’ moZe po prerokovani so zastupcami zamestnancov
» upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v préci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
V praci,
* umoznit’ stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

» rozsirit’ okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat’
na stravovanie podl'a odseku 5.

9. Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

10. Zamestnavatel je povinny zaistit’ bezpecni uschovu najma zvrskov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaji na cestu do zamestnania a spat’ s vynimkou
motorovych vozidiel. Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov
vymedzit' podmienky, za ktorych bude zodpovedat’ aj za Gschovu motorovych vozidiel.
Tuato povinnost ma aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho
pracoviskach.

11. Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lieCebnu starostlivost’
upravuju osobitné predpisy.

12. Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovl organizéciu, po skoleni, po skon¢eni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby,
dobrovol'nej vojenskej pripravy, pravidelného cvicenia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil
alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni docCasnej pracovnej neschopnosti,
karantény (karanténneho opatrenia), po skonceni materskej dovolenky alebo po skonceni
rodicovskej dovolenky, zamestnavatel je povinny zaradit ho na povodni pracu a
pracovisko. Ak zaradenie na pdvodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je
povinny zaradit’ ho na int pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

13. Zamestnavatel’ je povinny prihliadat’ pri zarad’ovani zamestnancov do pracovnych zmien ajna
potreby tehotnych Zien a zien a muzov starajucichsaodeti § 161 a § 162 ZP.

14. Zamestnavatel je povinny poskytnut prestavky na dojcenie podla § 170 ZP.
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C1. 38
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky zendm a muzom starajucim sa o deti, najmi pokial’ ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 170
Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu
prac a pracovisk zakdzanych vSetkym zendm a zoznamov prac zakdzanych tehotnym Zenam a
matkam do deviateho mesiaca po pdérode a doj¢iacim Zenam.

XIV. cast’

Nahrada skody

(1. 38
Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poSkodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezddévodnému
obohateniu.

(3) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zékrok, je povinny
zakroCit'. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dblezité¢ okolnosti alebo ak by tym
vystavil vdZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’
to vediicemu zamestnancovi.

C1. 39
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktort mu sposobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort sposobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

(3) Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpovedd zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktor¢ je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182
az 184 Zakonnika préce),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

(4) Zamestnavatel' je povinny pozadovat od zamestnanca ndhradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpovedd. Pozadovani ndhradu Skody urci zamestnavatel. Ak Skodu
spoOsobil zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom sam alebo spolo¢ne s podriadenym

zamestnancom, nahradu $kody ur¢i organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel’
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prerokuje pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskor do
jedného mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a ze za nu zamestnanec
zodpoveda.

(5) Ak zamestnanec uzna zavizok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel’
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomné dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

(6) Pozadovant nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady s vynimkou nahrady
Skody nepresahujtcej 50 eur je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov.

(7) Nahradu Skody sposobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel’ ur¢it’ nizSou sumou, ako
je skutona Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skutocné skoda spdsobena z nedbanlivosti je nizsia
ako jeden funkény plat alebo priemerny mesac¢ny zarobok zamestnanca, suma nahrady
Skody musi byt najmenej jedna tretina skutocnej Skody. Ak skuto¢né Skoda spdsobena
z nedbanlivosti je vysSia ako Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného
zéarobku zamestnanca, suma ndhrady skody musi byt’ najmenej jeden funk¢ny plat alebo
priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.).

(8) Ak zamestnanec uhradil asponi dve tretiny urCenej sumy nahrady Skody, moze
zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvyS$nej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
o zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat’, a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola skoda spdsobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j
latky alebo psychotropnej latky.

Cl 40

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu
(1) Zamestnavatel’ ma

a) vseobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),

b) zodpovednost za Skodu na odloZenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),

¢) zodpovednost pri odvracani skody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost’ za Skodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania (§ 195 az

§ 198 Zékonnika prace).
(2) Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi

porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

(3) Zamestnavatel' zodpoved4 zamestnancovi aj za Skodu, ktordt mu spdsobili poruSenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestndvatel'a zamestnanci konajuci v jeho
mene.

(4) Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného stthlasu
zamestnavatel’a.

(5) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skutocnu Skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o int1 skodu na zdravi ako
z dovodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej
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nadhrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

(6) Priurceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case poSkodenia.

(7) Ak zamestnavatel preukdze, Ze Skodu =zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych tirazoch
a pri chorobach z povolania sa postupuje podl'a § 196 Zakonnika prace.

(8) Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci ndhrady Skody, predchadzania
Skodam a zodpovednosti za Skodu sposobenti zamestndvatel'om alebo zamestnancom, sa
riadi ustanoveniami § 177 az 222 Zakonnika prace.

XV. ¢ast’

ClL 41
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Dohoda o vykonani prace

1. Zamestnavatel modze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovné¢ho pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda o
vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnt ¢innost’ vymedzent druhom préace (dohoda o
pracovnej Cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Na pracovnopravny vzt'ah
zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vzt'ahuju
ustanovenia prvej Casti Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel’ je povinny:

e viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

e viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zéklade
dohody o brigadnickej praci studentov a dohody o pracovnej ¢innosti,

e prihlasit zamestnanca vykonavajiceho prace na zéklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitel'ov
starobného dochodkového sporenia na ticely tirazového poistenia a na ucely zékona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov najneskor jeden den pred zacatim
vykonu prace; odhlasit’ uvedeného zamestnanca z registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia najneskor v den nasledujici po skonceni
pracovnopravneho vztahu a zrusit’ prihlasenie do registra poistencov a sporitel'ov
starobného dochodkového sporenia, ak pracovnopravny vzt'ah podla Zidkonnika
prace nevznikol, a oznamit’ zmeny v Gdajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a
b) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

3. Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) mdze zamestnavatel uzatvorit’ s
fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda
uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace
sa zapocitava aj pradca vykondvand zamestnancom pre zamestndvatel'a na zdklade inej
dohody o vykonani prace.

4. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt
vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma

62



Gymnazium a zakladna skola Sandora Maraiho s vyucovacim jazykom madarskym - Marai Sdndor Magyar Tanitasi
Nyelv(i Gimnazium és Alapiskola, Kuzmanyho 6, 041 74 Kosice, Slovenska republika

pracovna Uloha vykonat, a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej Ulohy.

Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu prace.
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace.

Zamestnanci mozu uzatvarat dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatel'mi.

SIS

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit’
pisomne, inak je neplatna.

9. Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZzdenne. V dohode musi byt uvedena dohodnutd praca, dohodnuta
odmena za vykondvanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktoru sa
dohoda uzatvéra. Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

10. Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urciti dobu /najviac na 12 mesiacov/.

XVI. ¢éast’

Cl 42
St’aZnosti, 0znamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovania

(1) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stivislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace a nedodrzanim
podmienok podl'a § 13 ods. 3 az 5 Zakonnika prace; zamestnavatel je povinny na staznost’
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat’ népravu, upustit’ od takého
konania a odstranit’ jeho nésledky. Postup pri podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani
a pisomnom ozndmeni vysledku presetrenia staznosti alebo prekontrolovania spravnosti
vybavenia predchddzajicej st'aznosti upravuje zékon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnédvatel’a st'aznost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestn¢ho stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

(3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zésady rovnakého zaobchédzania alebo nedodrzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, moZze sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovenej zakonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zédkon) v zneni neskor$ich predpisov.

(4) Préava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov mozno zabezpecit’ dohodou o zrazkach
z platu, rucenim alebo zriadenim zalozného préva.

(5) Ak fyzické osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel’a na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia podla zdkona €. 552/2003 Z. z., zamestnavatel’ je povinny zistit’, ¢i
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia
oboznamit’ tito pravnicku osobu alebo fyzicku osobu s vysledkom, ako aj s prijatym
opatrenim.
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(6) Zamestnavatel je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané,
je z neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia
zamestnanca sa tyka vratane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ poruSenie
povinnosti alebo obmedzenia.

(7) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vzt'ahov
prejednéavajui a rozhoduju sudy.

(8) Pisomnosti zamestnavatel’a tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
musia byt’ doru¢ené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach
tykajacich sa vzniku, zmien a zéniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o préci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postovym podnikom ako doporucenu zasielku.

(9) Pisomnosti doru¢ované posStovym podnikom zamestnavatel' zasiela na poslednu adresu
zamestnanca, ktord je mu znama, ako doporucent zésielku s doruc¢enkou a poznamkou ,,do
vlastnych ruk®.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o préaci vykonavanej] mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucent zasielku.

(1T)Povinnost’ zamestndvatel'a alebo zamestnanca dorucit pisomnost’ sa splni, len co
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju postovy podnik
vratil zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nt, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel’a.
Utinky dorudenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie
pisomnosti odmietne.

XVII. cast’

ClL 43
Eticky kodex

1. PZ a OZ (dalej len ,,ucitel) je povinny oboznamit’ sa s etickymi kddexmi, ktoré st uvedené v
bode 2 a su sucast'ou tohto Pracovného poriadku - priloha ¢.6 a priloha ¢.7. Eticky kodex je
zavéznou normou spravania sa zamestnanca, ktoru je povinny dodrziavat' z hladiska etiky
spolocenského styku s ob¢anmi, pravnickymi osobami a ostatnymi zamestnancami. Ciel'om
etického kodexu je stanovit’ zakladné zasady a pravidla spravania sa zamestnanca a vytvarat’
tak zaklad pre udrziavanie dovery verejnosti vo vykon verejnej spravy.
2. PZ,0Z aNZje povinny oboznamit’ sa s nasledujucimi dokumentami:
¢ Eticky kddex pre zamestnancov Gymnazia a Zakladenj Skoly Sandora Maraiho s vim -
Marai Sandor Magyar Tanitasi Nyelvii Gimnazium és Alapiskola., Kuzmanyho 6,
Kosice,

o FEtickykodex preorganizacie v zriad’ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho
kraja.
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XVIII. ¢ast’

Cl 43
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podl'a prislusnych ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce, zdkona
¢.552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zdkona
&.224/2019 Z.z. ktorym sa meni a dopliiia zékon &. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o PZ a o
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ako aj z ostatnych
suvisiacich pravnych predpisov, zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 388/2018 Z. z. ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel’ umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom.

3. Gymnazium a zakladd Skola Sdndora Mdraiho s vjm - Mdérai Sandor Magyar Tanitasi
Nyelvli Gimnazium és Alapiskola, Kuzmanyho 6, 041 84 KoSice vydava tento pracovny
poriadok po predchadzajucom suhlase prislusného odborového organu.

4. Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel’ka Skoly so sthlasom zastupcov
zamestnancov.

5. Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost’ diiom 01.10.2019. Tymto pracovnym
poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo dia 16.02.2013.

V Kosiciach, diia 27.09.2019

Erdss Judit Mgr. Csurko Eva
predsedaZO0OZ riaditel’ka Skoly
Prilohy

Priloha ¢.1 - Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu NZ
Priloha ¢.2—Ziadanka ouvolnenie zvyuéovaniaz pracovnych dévodov

Priloha ¢.3 - Ziadanka o Gerpanie ndhradného vol'na
Priloha¢.4—Rozvrhpedagogického dozoru
Priloha ¢.5 —Hodnotiaci harok PZ
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Priloha €. 1 - Prehl'ad o rozdeleni pracovného casu NZ
CL. 15 Dlzka a vyuzitie pracovného Casu
Odstavec 18

PrehPlad o rozdeleni pracovného
¢asu NZ

kategoria zékladny obednajsia prestavka poznamka
zamestnancov | pracovny cas

Administrativne 07,30 — 15,30 12,00 — 12,30
zamestnankyne

Skolnik 10,00 -18,00 12,00 — 12,30

Upratovacky — | 07,00 — 17,30
podla 13,00 — 13,30 Pruzny pracovny tyzden

harmonogramu

Pracovnicky 07,00 — 15,00 12,00 — 12,30

Skolskej jedalne

Hlavna

kucharka

6,30 — 14,30 12,00 - 12,30

Pracovnicka
skolske;j

kniznici

Pruzny pracovny Cas

Spravca siete g , o
(nepedagogicka ¢innost’ vykonavana

v ¢ase mimo pedagogickej ¢innosti)
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Priloha &. 2 - Ziadanka o uvol'nenie z vyu¢ovania z pracovnych dovodov
C1.23 - Dalsie pracovné povinnosti, ktoré je PZ povinny plnit’

Odstavec 19

Ziadanka o uvol’nenie z vvucovania na seminare, Skolenia, prednasky, schodze,
exkurzie v KoSiciach

Meno zamestnanca:

Datum:

Organizator:

Predmet:

Téma podujatia:

Pocet Ziakov (priloZit menny zoznam): Trieda:

Datum:

Podpis nadriadeného: Podpis zamestnanca:
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Cl. 24 Pedagogicky dozor nad ziakmi
Odstavec 3
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Priloha ¢. 5- Hodnotiaci harok PZ

Hodnotenie pedagogického zamestnanca podPla §70 zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov

Titul / meno / priezvisko / datum narodenia:

Hodnotené obdobie:

Pracovisko: Gymnazium a zakladna Skola Sandora Maraiho s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym -
Marai Sandor Magyar Tanitasi Nyelvli Gimnazium és Alapiskola, KoSice
Kategoria / Kariérovy stupeii/ Kariérova pozicia:

Hodnotené hPadiska

A B C D E F G H 1
mimoriadne dobre 5 vel'mi dobre 4 Standardne dobre 3
¢iastoCne dobre 2 nevyhovujico 1
A: Splnenie konkrétnych uloh a ciel'ov uré¢enych v plane prace MZ alebo PK skoly
B: Plnenie d’alich tloh ur¢enych riaditel'stvom skoly priebezne okrem planu prace MZ alebo PK skoly
C: Plnenie povinnosti v pozadovanom rozsahu, kvalite a v stanovenych terminoch (v zmysle §4 ods. 1 pis. b),
k), ), 0), p), q)
D: Podiel pedagogického zamestnanca na efektivnom fungovani $koly ( v zmysle §4 ods. 1 pis. f)
E: Samostatnost’ a iniciativa pedagogického zamestnanca pri plneni $kolského vzdeldvacieho programu (v
zmysle §4 ods. 1 pis. h)

Akt1V1ty a vysledky ped. zamestnanca pri skvalithovani vlastnej prace (v zmysle §4 ods. 1 pis. i,j)
Uroveii dodrziavania prav Ziaka a jeho zakonného zastupcu (v zmysle §4 ods.1 pis. a), c), 1)
Urovei hodnotenia prace Ziaka (v zmysle §4 ods. 1 pis. ¢), g), m)

Uroven dodrziavania pracovnej discipliny (v zmysle §4 ods. 1 pis. d), e)

QT

Zaverecné hodnotenie: Sucet dosiahnutych bodov vsetkych kritérii:

Rozpiitie bodov Slovné vyjadrenie Bodova hodnota
Hodnota 41-45 bodov vykazuje mimoriadne dobré vysledky 5

Hodnota 32-40 bodov vykazuje vel'mi dobré vysledky 4

Hodnota 23-31 bodov vykazuje Standardné vysledky 3

Hodnota 15-22 bodov vykazuje ¢iastocne vyhovujuce vysledky 2

Hodnota 9-14 bodov vykazuje nevyhovujuce vysledky 1

Slovné vyjadrenie: , bodova hodnota:

Zaznam o oboznameni pedagogického zamestnanca so sluZobnym hodnotenim:

Hodnotitel”: Podpis:
Détum:

Hodnoteny: Podpis:
Détum:

Vyjadrenie hodnoteného pedagogického zamestnanca:
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Gymnazium a zakladna skola Sandora Maraiho s vyucovacim jazykom mad’arskym
Marai Sandor Magyar Tanitasi Nyelvii Gimnazium és Alapiskola, Kuzmanyho 6, KoSice

Kosice,
KE/2020/

Zaznam o hodnoteni pedagogického zamestnanca

V stlade s §70 zakona ¢. 138/ 2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len
"zakon") a zasadami hodnotenia pedagogickych zamestnancov, ktorym sa urcuju kritéria hodnotenia
pedagogickych ~ zamestnancovn ~ vo  veci  hodnotenia  pedagogického zamestnanca,
.................................................. Gymnazia a zakladnej Skoly Sandora Maraiho s vyucovacim jazykom
mad’arskym - Marai Sandor Magyar Tanitasi Nyelvii Gimnazium és Alapiskola, Kuzmanyho 6, KoSice
Vam tymto oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od......................

Pedagogicky zamestnanec:
narodeny: Trvalé bydlisko:

kariérovy stuperi:
kariérova pozicia:

vykazuje pri vykonavani pedagogickej ¢innosti, bodova hodnota ....

Podpis hodnotitel'a

Na vedomie:

1x pedagogicky zamestnanec

1x osobny spis ped. zamestnanca
1x hodnotitel’
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Priloha &. 6 - Eticky kodex pre zamestnancov Gymnézia a ZS S.M. s v. j. m., Kuzmanyho 6, Kosice

Eticky kédex zamestnancov Gymnazia a ZS S.M. s v.j.m., Kuzmanyho 6, Kosice

1. VSeobecné povinnosti ucitel’a

e Poslanim ucitela je chranit’ najvyssie I'udské hodnoty a slobodu na ceste za vzdelanim v
duchu principov humanizmu a demokracie. U¢itel pri vykone povolania postupuje v sulade so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

e Stavovskou povinnost'ou ucitel’a je odborné poskytovanie vzdelavania a vychovy ziakom;
priprava na vykon priamej vychovno-vzdelavacej alebo odbornej ¢innosti; podiel’anie sa na
tvorbe a uskutociiovani Skolského vzdelavacieho a vychovného programu; udrziavanie a
rozvijanie svojich profesijnych kompetencii prostrednictvom kontinudlneho vzdelavania
alebo sebavzdelavania.

o  Ugitel sa sprava, pracuje a rozhoduje slobodne, nezavisle a zodpovedne. Ziakom podava
pravdivé, objektivne poznatky a vedomosti spdsobom, ktory ich vedie k samostatnému
uvazovaniu a kritickému mysleniu; ucitel rozvija miadrost’ Ziakov, ich sebauctu a uctu voci
vSetkym a vSetkému; ucitel’ podporuje zodpovednost’ Ziaka pri prijimani rozhodnuti a
preberani zodpovednosti zane.

e Povinnostouucitel'aje usmeriiovanie aobjektivne hodnotenie prace ziaka; reSpektovanie
jehoindividudlnych vychovno-vzdelavacichpotrieb s ohladomnajeho osobné moznosti a
schopnosti; odhal'ovanie arozvijanie jeho Specifickych talentov anadania; podnecovanie
iniciativy, kreativity a samostatnosti ziaka.

2. Ucitel’ vo vztahu k svojej profesii a k spolo¢nosti

e Ucitel’ svojou pracou prispieva k rozvoju a podpore vzdelavacej politiky a profesijnej
kultare;je celozivotnym vzorom pre Ziaka a pozitivne ovplyviluje svoje okolie aspoloc¢nost’.

e Ucitel méa na pamiti vynimocnost svojho povolania, ktoré¢ho vykon ma priamy vplyv na
buducnost’ fungovania $tatu; utvara pozitivne hodnoty v najlepSom zaujme spolo¢nosti.

e Ucitel sacelozivotne vzdelava, zvysuje svoju kvalifikaciu a ziskava najnovsie informécie a
poznatky zo svojho odboru, ktoré aplikuje vo vychovno-vzdelavacom procese s oh'adom na
vek, moznosti a schopnosti Ziakov.

e Ucitel prispieva k vytvoreniu spravodlivého a inkluzivneho skolského prostredia
prostrednictvom okamzitého rieSenia ndznakov ¢i prejavov extrémizmu, diskriminacie,
predsudkov a Sikanovania; zadvazné pripady nahlasi prislusSnym organom.

e Ucitel sa sprava ku kolegom a spolupracovnikom sluSne a profesiondlne, spoluvytvara
prijemnu pracovnu klimu; reSpektuje kompetencie kolegov aich pravo na odlisny nazor.

e Ucitel je aktivnym a spolupracujucim ¢lenom timu Skoly pri vychove a vzdelavani ziaka;
snazi sa, aby posobenie vSetkych ucitel'ov smerom k Ziakovi bolo komplexné a
synergizujuce.

3. Ucitel’ vo vzt’ahu so Ziakmi a s ich zakonnymi zastupcami

o Ucitel chraniareSpektuje prava ziaka a jeho zakonného zastupcu; zachovavamlcanlivost’ a
chrani pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom stave a vysledky
psychologickychainych vySetreniZiaka. Zverejniich len vnajlepSom zdujme dietataalebo
na sudny prikaz.

e Ucitel vytvaravtriede pokojné abezpecné prostredie a tvoriviiatmosféru, v ktorej sabuda
ziaci citit’ §t’astni, spokojni a budu sa radi vzdelavat’.
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Ucitel’ si buduje vzt'ah so Ziakmi zaloZeny na vzajomnej ucte, reSpektovani vsetkych
ob&ianskych prav a povinnosti vyplyvajtcich z Ustavy Slovenske;j republiky a Deklaracie
prav diet’at’a.

Ucitel’ vychovava a vzdelava ziakov zdvorilo, trpezlivo, primerane veku a v sulade s
platnymi zakladnymi pedagogickymi dokumentmi; rozvija ich schopnost’ budovat’ si
nezavislost vmysleni akonaniv stilade s principmi demokratickej spolo¢nostiapodporuje ich
kritické myslenie.

Ucitel si plni profesionalne povinnosti voci ziakom cestne a spravodlivo, reSpektuje
osobitost’ kazdého z nich; prihliada na ich Specifické vzdelavacie potreby.
Ucitel'podporujerovnost’ bezohl'adunapohlavie, rod, rasu, narodnyalebosocialny pdvod,
vieru a nabozenstvo, vzhl'ad a materinsky jazyk ziaka.

Ucitel’ priebezne spolupracuje so zakonnymi zastupcami, pravdivo ich informuje o
vysledkoch vychovnej a vzdeldvacej prace; v pripade potreby poskytne Ziakovi a
zékonnému zastupcovi konzultaciu, poradenstvo alebo odborni pomoc spojent s
vychovou a vzdelavanim.

Ucitel’ si uvedomuje ddlezitost’ spolutcasti rodi¢ov vo vychovno-vzdelavacom procese Skoly a
snazi sa ich donl zapojit’, vzbudit’ zaujem o pracu a smerovanie Skoly aSkolského
zariadenia v snahe zabezpecCit’ ¢o najlepsie podmienky pre vSetkych ziakov Skoly.

4. Zaverecné ustanovenia

a)

Eticky kodex tvori neoddelitel'na sucast’ ,,Pracovného poriadku‘ skoly a jeho
ustanovenia su zavazného charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami je
kvalifikované ako porusSenie pracovnej discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle
platnych pravnych predpisov.

b) V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznacit’ ani prejavit’ také

spravanie, ktoré by mohlo byt povazované za:

e mobbing (psychické  dlhodobé¢ ublizovanie, ponizovanie a
stresovanie zamestnanca zo strany kolegov),

e bossing (druh psychického teroru, ktory vykonéva vedaci zamestnanec voci
podriadenym),

e Sikanu,

e staffing (itoky zamestnancov na veducich zamestnancov s ciel'om znicit’ ich
alebo znemoznit, Sikanovanie, stresovanie a psychické ublizovanie vedicich
zamestnancov zo strany ich podriadenych zamestnancov),

e sexualne obtazovanie a iné podobné neziaduce verbalne alebo fyzické
spravanie, ktoré by vytvéralo neprijemné pracovné prostredie.

Eticky kodex je zavizny pre kazdého zamestnanca Gymnazia a ZS S.Maraiho
s v.j.m., Kuzmanyho 6 v KoSiciach.

d) Za kontrolu a dodrziavania Etického kddexu zodpoveda Statutdrny organ organizacie

v zriad’'ovatel'skej posobnosti Kosického samospravneho kraja a Splnomocnenec pre
etiku.

Eticky kodex nadobuda platnost’ dilom podpisania Statutdrnym orgdnom Gymnézia
a ZS S.Maraiho s v.j.m., Kuzméanyho 6 v KoSiciach a tc¢innost’ dita 1.09.2019 a je
zverejneny na webovom sidle Skoly.

Mgr. Csurko Eva
riaditel’ka skoly
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Priloha ¢. 7 - Eticky kodex pre organizacie v zriad'ovatel'skej posobnosti KosSického

samospravneho kraja

Eticky kédex

pre organizacie v zriad’ovatel’skej posobnosti KoSického samospravneho kraja

1. Definicie a zakladné ustanovenia

1.1 Eticky kodex pre organizacie v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti KoSického samospravneho kraja je
zavézna norma spravania sa zamestnancov organizacii v zriad’'ovatel'skej posobnosti KoSického
samospravneho kraja.

1.2 Cielom aplikovania a uplatiiovania etického kodexu v praxi je také konanie zamestnancov,
ktorého vysledkom bude vytvorenie dovery v otvorenost’, transparentnost’ a presadzovanie
verejného zaujmu pri plneni Gloh zabezpecujucich vSestranny rozvoj tzemia KoSického
samospravneho kraja a plnenie potrieb obyvatel'ov.

1.3 Verejny zaujem je vSeobecny alebo lokéalne vacSinovy zaujem na verejnoprospesnom ucele,
ktorym sa sleduje a uspokoji potreba verejnosti. Verejny zaujem je tiez taky zaujem, ktory
prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym alebo mnohym obyvatelom
Kosického samospravneho kraja (dalej aj ,,obyvatel'om*).

1.4 Osobny zaujem je zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.Splnomocnenec pre etiku je samostatny odborny

pracovnik, ktory dbd na nestranny a nezavisly vykon samospravy v sulade s verejnym zaujmom.

2. VSeobecné zasady

2.1 Zamestnanec vykonava svoje ulohy v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi
zakonmi, zakonmi, vSeobecne zavaznymi nariadeniami,
ostatnymi vSeobecne  zdvdznymi predpismi,  vnutornymi  predpismi,  vSeobecne
uznavanymi a uplathovanymi  moralnymi pravidlami a pravidlami etikety
spolocenského styku a ustanoveniami tohto kodexu.

2.2 Pri vykone prace, ale aj mimo neho zamestnanec vystupuje zdvorilo, korektne
asuctou s vedomim, ze jeho osobny vykon obsahom iformou reprezentuje organizaciu
v zriad'ovatel'skej posobnosti Kosického samospravneho kraja.

2.3 Zamestnanec pri plneni uloh postupuje odborne, vecne, nestranne, transparentne a
objektivne, na zdklade riadne zisten¢ho skutkového stavu veci, pricom dosledne dba na
rovnost’ ucastnikov tak, aby nedoslo k uyymam na ich pravach a opravnenych zaujmoch.

2.4 V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznacit’ ani prejavit’ také spravanie, ktoré by
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mohlo byt povazované za:

e mobbing (psychickédlhodobé  ublizovanie, ponizovanie a
stresovanie zamestnanca zo strany kolegov),

e bossing (druh psychického teroru, ktory vykonéva vedici zamestnanec voc¢i podriadenym),

e Sikanu,

o staffing (Gtoky zamestnancov na veducich zamestnancov s cielom znicit’ ich alebo
znemoznit),

e sexualne obt'azovanie a iné¢ podobné neziaduce verbalne alebo fyzické spravanie, ktoré by
vytvaralo neprijemné pracovné prostredie.

2.5 Zamestnanec dba na zasady slusného a spoloCenského odievania na mieste vykonu prace, ale
aj na podujatiach, kde reprezentuje zamestnavatel'a primerane pracovnej pozicii, na ktorej

pracuje, ¢innosti, ktoru vykonava a podujatiu, ktorého sa zucastiuje.

2.6 Zamestnanec nepripusti akukol'vek diskrimindciu na zaklade pohlavia, veku, rodinného
stavu, rasy, farby pleti, narodnosti, obCianstva, vyznania, nabozenstva, sexualnej orientacie,

postihnutia, ¢i akéhokolvek iného stavu; neakceptuje sa obt'azovanie azastraSovanie.

3. Konflikt ziujmov

3.1 Konflikt zdujmov je situacia, ktord vznika vtedy, ked’ z dovodu osobného zadujmu je alebo by
mohol byt’ naruseny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon prace a plnenie pracovnych
uloh. Osobny z4dujem zahtiia moznu vyhodu zamestnanca, jemu blizkym osobam, a pravnickym
alebo fyzickym osobam, s ktorymi ma zamestnanec sukromné alebo obchodné vztahy.

3.2 Zamestnanec organizacie Vv zriadovatel'skej pdsobnosti KoSického samospravneho
kraja pri vykone svojej prace kona vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat’ sa konania,
ktoré by mohlo viest’ ku konfliktu verejného zaujmu s jeho osobnymi zaujmami. Osobny zaujem
je definovany v bode 3.1 tejto ¢asti Etického kdédexu zamestnancov.

3.3 Zamestnanec sa nezucastituje na ziadnej ¢innosti (sikromnej ani pracovnej), ktora je alebo by
mohla byt nezluciteI'nad s riadnym vykonom jeho prace, alebo na Cinnostiach takyto vykon
obmedzuju.

3.4 Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku

akykol'vek redlny alebo mozny konflikt zadujmov.

3.5 Dary a iné vyhodyDarom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akékol'vek ind bezodplatna
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vyhoda poskytnuta zamestnancovi pri vykone jeho prace.

3.6 Zamestnanec nevyzaduje od tretich osob ziadne financné dary a ani iné vyhody za pracu, ktora
stivisi s plnenim jeho tloh.

3.7 Akykol'vek dar alebo sluzbu, ktoré zamestnanec preberie od tretich osob, je povinny
bezodkladne nahlasit’ svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku, ktory vedie register
darov. Tieto dary st chdpané ako dary venované organizécii v zriad'ovatel'skej posobnosti
Kosického samospravneho kraja. To sa nevzt'ahuje na ocenenia poskytnuté zamestnancovi za
zasluhy a na dary v hodnote do 50,- EUR.

3.8 Zamestnanec nepripusti, aby sa v stvislosti s vykonom prace dostal do postavenia, v ktorom
by bol zaviazany odplatit’ preukazanu sluzbu, zrealizovat’ protisluzbu alebo akukol'vek int
ponuknutu vyhodu, ¢im by sa narusila objektivnost’ a nestrannost’ vykonu jeho prace.

3.9 Zamestnanec je opravneny odmietnut’ dar alebo sluzbu.

4. Register darov
4.1 Register darov je supis alebo suhrn zaznamov, ktory je vedeny organizaciou v zriad’'ovatel'skej
posobnosti Kosického samospravneho kraja za icelom evidencie darov a inych vyhod.

4.2 Register darov vedie Splnomocnenec pre etiku.

5. Zneuzitie iradného postavenia

5.1 Zamestnancom sa zakazuje zneuzivat’ vyhody plyntice z pracovného postavenia a informacie
ziskané pri vykone préce, na ziskanie akéhokol'vek osobného, finan¢ného, majetkového ¢i
iné¢ho prospechu.

5.2 Zamestnanec zachovava ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace,
a ktoré¢ v zaujme zamestndvatela alebo dotknutych organizacii nemozno oznamovat' inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

5.3 Zamestnanec nezadrziava informdcie, ktoré maju byt riadne zverejnené. Zamestnanec
neposkytuje informacie, o ktorych vie, Ze su nespravne alebo zavadzajuce alebo by o tom mal
vediet’ z titulu svojho pracovného zaradenia.

5.4 Veduci zamestnanec vyzaduje od svojich podriadenych zamestnancov len plnenie takych
pracovnych tuloh, ktoru st vstlade sich ndpliiou prace, so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a vnatornymi predpismi a patria do pdsobnosti zamestnavatel’a v stilade s
poslanim a kompetenciami samospravy.

5.5 Zamestnanec sa zdrziava Sirenia nepravdivych, zavadzajucich, netplnych, ¢i skresl'ujucich

informacii, ktoré by mohli poSkodit’ dobrti povest’ zamestnavatel'a alebo inych zamestnancov.
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6. Oznamovacia povinnost’

6.1 Oznamovacia povinnost' je nastrojom prevencie proti korupcii ¢i konfliktu zaujmov.
Zamestnanec ohlasuje zamestnavatelovi Clenstvo v riadiacich, kontrolnych, dozornych
organoch inych pravnickych oséb.

6.2 Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku

pripady, ktoré su v rozpore s tymto Etickym koédexom.

7. Splnomocnenec pre etiku

7.1 Splnomocnenec pre etiku, je samostatny odborny pracovnik, ktory dba na nestranny a
nezavisly vykon samospravy v sulade s verejnym zaujmom.

7.2 Funkciu Splnomocnenca pre etiku vykonava povereny zamestnanec, ktorého poveril
Statutarny zastupca organizacie v zriad'ovatel'skej posobnosti Kosického samospravneho kraja.

7.3 Hlavnou naplitou Splnomocnenca pre etiku je najmaé:

o prijimat’ oznamenia o redlnom alebo moznom konflikte zdujmov, evidovat ich a

aktivne presetrovat,

o viest register darov,prijimat’ oznamenia o nepripustnej ¢innosti zamestnancov,
o aktivne kontrolovat’ dodrziavanie Etického kodexu,
o podavat’ vyklad tohto Etického kodexu.

7.4 Agendu tykajucu sa prace Splnomocnenca pre etiku vedie tento Splnomocnenec.

8. Zaverefné ustanovenia

8.1 Eticky kodex je zavdzny pre kazdého zamestnanca organizécie v zriad’'ovatel’'skej posobnosti
Kosického samospravneho kraja

8.2 Za kontrolu a dodrziavania Etického kodexu zodpoveda Statutarny organ organizacie
v zriad’'ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja a Splnomocnenec pre etiku.

8.3 Eticky kodex nadobuda platnost dilom podpisania Statutdirnym orgdnom organizacie
v zriad’'ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja a ti¢innost’ dina 1.10.2019 a je
zverejneny na webovom sidle organizécie v zriadovatel'skej pdsobnosti KoSického

samospravneho kraja.

Ing. Rastislav Trnka

predseda KoSického samospravneho kraja
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