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mnéazium a zakladnéd $§kola Sandora Maraiho s vyuédovacim jazykom madarskym
rai Sandor Magyar Tanitasi Nyelvi Gimnadzium és Alapiskola

Smernica ¢. 01/2020

odmenovania zamestnancov

Organizacia: Gymnazium a ZS Sindora Maraiho s VIM —
Marai Sandor Magyar Tanitasi Nyelvi
Gimnazium és Alapiskola

Identifikacné &islo organizacie (ICO): 00 161 004

Obec a PSC: Kogice, 041 74

Ulica a ¢islo: Kuzmanyho €. 06

Stat: Slovenska republika

Pravna forma: rozpoctova organizacia zriadena KSK
Statutarny organ: Mgr. Eva CSURKO

Riaditel’ka Gymnézia a zékladnej Skoly Sandora Maraiho s vyu€ovacim jazykom
mad’arskym (d’alej len ,,Skola*) schval'uje smernicu o odmenovani zamestnancov.

Platnost’ vnutorného predpisu: 0od 01.09.2020

Uginnost’ vnitorného predpisu: 0d 01.09.2020

Za spravnost’ smernice zodpoveda: Mgr. Eva Csurk6 — riaditel’ka Skoly
Ing. Tatiana Chovanova — veduca ekonomického
useku

Za dodrzanie smernice zodpoveda: riaditel’ka Skoly, zastupkyne riaditel’ky gymnazia a

zakladnej Skoly, vedica ekonomického useku,
veduca hospodarsko — technického useku, vedica
Skolskej jedalne
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PRVA CAST - ZAKLADNE USTANOVENIA

ClL 1
Ulel, predmet a pdsobnost’ smernice

S ucinnost'ou od 1. septembra 2019 doslo k viacerym zmendm v odmenovani pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Zakon €. 553/2003 Z. Z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zédkon

v

¢. 553/2003 Z. z.“) je s u¢innostou od 1. septembra 2019 novelizovany dvakrat a to zdkonom
¢. 138/2019 Z. Z. o PZ a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a zdkonom ¢&. 224/2019 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 553/2003 Z. z. V suvislosti
s danymi zmenami riaditel’ka vydava tento vnutorny predpis, ktory upravuje odmenovanie
zamestnancov Gymnazia a zakladnej skole Sandora Maraiho s VIM, Kuzmanyho 6, 041 74 v

Kosiciach.

DRUHA CAST - VYKONATEENOST SMERNICE

L2
Odmena

Podl’a § 20 zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov zamestnavatel’ méze

poskytovat’ zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti presahujuce ramec pracovnych ¢innosti
vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace,

b) za splnenie mimoriadnej pracovne;j tlohy,

c) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku.

Priklady pracovnych ¢innosti, za ktoré je mozné priznat’ odmenu pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi:

¢ dlhodobé dosahovanie vel'mi dobrych pracovnych vysledkov,

¢ plnenie pracovnych tloh vo vi¢Som rozsahu oproti inym zamestnancom,

e vykon prace nad radmec pracovnych povinnosti,

e vykon narazovych prac v ur¢enom ¢asovom limite,

e priprava podkladov v uréenom termine, dokumentov a materialov pre vedenie skoly,

e samostatnost’, kreativnost’, flexibilita a dobré zvladnutie prace nového charakteru,

e organizovanie a zabezpeCovanie Skolskych podujati a organizovanie prezentacii Skoly,

e praca v predmetovych komisiach,
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¢ vykonavanie vychovného poradenstva a koordinacia vychovy a prevencie,

e clektronicka evidencia ucebnic, u¢ebnych textov a pracovnych zositov

Priklady pracovnych ¢innosti, za ktoré je moZné priznat’ odmenu
nepedagogickému zamestnancovi:

¢ dlhodobé dosahovanie vel'mi dobrych pracovnych vysledkov,

¢ plnenie pracovnych tloh vo vi¢Som rozsahu oproti inym zamestnancom,

e vykon prace nad ramec pracovnych povinnosti,

e vykon narazovych prac v ur¢enom ¢asovom limite,

e priprava podkladov v ur¢enom termine, dokumentov a materidlov pre nadriadeného a pre
vedenie Skoly,

e samostatnost’, kreativnost’, flexibilita a dobré zvladnutie prace nového charakteru,

e zastupovanie kolegu pocas dovolenky a trvania praceneschopnosti,

e praca pocas vikendov a Statnych sviatkov v pripade neodkladnych havarijnych stavov,
rekonstrukénych prac a oprav v priestoroch budovy skoly.

CL3
Postup navrhu, hodnotenia a schval’ovania vySky odmeny

3.1 Postup navrhu, hodnotenia a schvalovania vySky odmeny pedagogickych
zamestnancov

e Riaditel’ka $koly ma moznost’ udelit mimoriadnu odmenu podla Cl. 2 z fondu riaditel’a
Skoly.

e Jednotlivych pedagogickych zamestnancov zastupkyne riaditel’ky Skoly emailom vyzva
k vyplneniu a zaslaniu tabulky s mimoriadnymi ulohami za uréené ¢asové obdobie (vid’
Priloha ¢. 1).

e PrisluSna zastupkyna riaditel’ky Skoly ohodnoti vyplnenu tabulku s mimoriadnymi ulohami
jednotlivych pedagogickych zamestnancov a stanovi pocet bodov k jednotlivym tlohdm (0
— 5 bodov).

e Kazdy ziskany bod bude mat presne stanoventi hodnotu v eurdach v zavislosti od
disponibilnych finan¢nych prostriedkov za dané obdobie.

e Nasledne riaditel’ka Skoly skontroluje predlozené podklady a priradi hodnotu v eurach
v zavislosti uz od spominanych disponibilnych financnych prostriedkov za dan¢ obdobie.
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3.2  Postup navrhu, hodnotenia a schvalovania vySky odmeny nepedagogickych
zamestnancov

e Riaditel’ka $koly ma moznost udelit’ mimoriadnu odmenu podl'a Cl. 2 z fondu riaditel'a
skoly.

e Jednotlivym nepedagogickym zamestnancom (vedtca hospodarsko-technického tiseku resp.
hospodarka skoly, mzdarka a personalistka, samostatny administrativny pracovnik) odovzda
vedica ekonomického tseku k vyplneniu tabulku hodnotiacich kritérii pri splneni
niektorého z prikladov pracovnych ¢innosti uvedenych v tabulke, za ktoré je mozné priznat’
odmenu nepedagogickému zamestnancovi za uréené ¢asové obdobie (vid’ Priloha €. 2).

e Jednotlivym nepedagogickym zamestnancom (upratovacky, Skolnik, vratnik) odovzda
veduca hospodarsko - technického tiseku k vyplneniu tabulku hodnotiacich kritérii pri
splneni niektorého z prikladov pracovnych Cinnosti uvedenych v tabulke na vyplnenie, za
ktoré je mozné priznat’ odmenu nepedagogickému zamestnancovi.

e Prislusna veduca useku ohodnoti vyplnena tabul'ku s mimoriadnymi ulohami jednotlivych
nepedagogickych zamestnancov a stanovi poc¢et bodov k jednotlivym uloham (0 — 5 bodov).

e Kazdy ziskany bod bude mat presne stanoveni hodnotu v eurdach v zavislosti od
disponibilnych finan¢nych prostriedkov za dané obdobie.

Odmena pre jednotlivych nepedagogickych zamestnancov sa uruje sumou v eurach, ktort

vedica ekonomického tseku, vedica hospodarsko-technického tseku a veduca Skolskej

jedalne predklada na schvalenie riaditel’ke Skoly (vzor tabulky s mimoriadnymi tilohami pre

nepedagogickych zamestnancov - vid’ Priloha €. 2).

3.3  Postup hodnotenia a urcovania vy§ky odmeny nepedagogickych zamestnancov v
Skolskej jedalni

e Jednotlivym nepedagogickym zamestnancom (hlavna kucharka, kucharka, pomocna sila
v kuchyni) odovzda veduca Skolskej jedalne tabulku hodnotiacich kritérii pri splneni
niektorého z prikladov pracovnych ¢innosti uvedenych v tabul’ke k vyplneniu , za ktoré je
mozn¢é priznat’ odmenu nepedagogickému zamestnancovi.

e Prislusna veduca useku ohodnoti vyplnena tabulku s mimoriadnymi ulohami jednotlivych
nepedagogickych zamestnancov a stanovi poc¢et bodov k jednotlivym uloham (0 — 5 bodov).

e Vyska odmeny je ur€ovand v zavislosti od disponibilnych finanénych prostriedkov za dané
obdobie.

e (Odmena pre jednotlivych nepedagogickych zamestnancov sa ur¢uje sumou v eurdch, ktort
veduca Skolskej jedalne predkladéa na schvalenie riaditel’ke Skoly.
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3.4  Postup hodnotenia a urcovania vySky odmeny nepedagogickych zamestnancov
veduca ekonomického useku, vedica Skolskej jedalne, sekretarka

e Veducej ekonomického useku, veducej Skolskej jedalne navrhuje a zaroven schvaluje
odmenu pri splneni niektorého z prikladov pracovnych ¢innosti, za ktoré¢ je mozné priznat’
odmenu veducemu nepedagogickému zamestnancovi riaditel’ka Skoly.

e (Odmena sa urcuje a schval'uje sumou v eurach. Vyska odmeny je urCovana v zavislosti od
disponibilnych finan¢nych prostriedkov za dané obdobie.

TRETIA CAST - ZAVERECNE USTANOVENIA

Cl 4
Schvalovanie a podpisovanie odmien

e Vsetky odmeny schvaluje a podpisuje riaditel’ka Skoly, priCom zohladiuje vystupy
z hospitacii vedenia Skoly, Skolskej inSpekcie, podklady od veducich predmetovych komisii
a dotaznikov, ankiet a inych odborne akceptovanych certifikovanych merani, ako aj
jednotlivé splnené priklady pracovnych cinnosti za ktoré je mozné priznat odmenu
zamestnancom, ktoré su obsiahnuté v tejto smernici o0 odmenovani.

e Vsetky odmeny podpisané riaditel’kou Skoly sa stavaju zdviznym mzdovym podkladom
k zapracovaniu odmien do mzdovych nakladov v najblizSom vyplatnom termine.

e NeoddeliteInou sti¢astou smernice su:

Priloha ¢. 1 Hodnotiace kritéria pre pedagogickych zamestnancov

Priloha ¢. 2 Hodnotiace kritéria pre nepedagogickych zamestnancov

V Kaosiciach , Dna: 31.08.2020 V Kosiciach , Dna: 31.08.2020
Judit Eross Mgr. Eva Csurko
predseda ZO OZ riaditel’ka
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Priloha ¢.1
Hodnotiace kritéria na udelovanie mimoriadnych odmien pedagogickym zamestnancom za sledované
obdobie
MENO:
1. | Vyucovaci proces a jeho kvalita: Dopiste konkrétne aktivity Body
kvalitné vykondvanie prezencnej vzdelavacej
a) | ¢innosti
kvalitné vykonéavanie distancnej vzdelavacej
b) | ¢innosti
uspesnost’ v praci s nadanymi a inymi ziakmi,
¢) | ktori si vyZaduju osobitnu starostlivost’
oprava pisomnych prac vo zvySenej miere
d) | uvyuéujicich MJL, SJISL, CJ, MAT
e) | priprava ziakov na d’alSie Stadium
2. | Riadiaca ¢innost’:
a) | aktivne vedenie MZ, PK
b) | koordinator online vzdelavania
¢) | priprava SVP a LV
3. | Mimoskolska ¢innost’:
zodpovedna a efektivna priprava Skolskych
a) | a mimoskolskych podujati a aktivit
b) | organizovanie predmetovych olympiad, sut’azi
¢) | tvorba projektov s cielom ziskania grantov
d) | vedenie zaujmovych krazkov
4. | SutaZe a umiestnenia v sut’aZiach
a) | priprava na stitaze, olympiady a iné aktivity
dosiahnutie vyraznych, alebo mimoriadnych
vysledkov ~ vo  vedomostnej,  umeleckej
b) | a$portovej Cinnosti ziakov
Propagacia Skoly, Sirenie dobrého mena
5. | inStitucie
a) | priprava kultarnych a spoloc¢enskych podujati
b) | propagacia Skoly v médiach
c¢) | priprava propagacnych materialov
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Priloha ¢.2
Hodnotiace kritéria na udePovanie mimoriadnych odmien nepedagogickym zamestnancom za sledované
obdobie

MENO:

1. | Pracovna ¢innost’ a jeho kvalita: Dopiste konkrétne aktivity Suma

a) | kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti
plnenie pracovnych uloh vo védcSom rozsahu

b) | oproti inym zamestnancom
vykon narazovych prac v urenom c¢asovom

c) | limite

2. | Riadiaca ¢innost’:

a) | veduci pracovnik

3. | Mimoriadna ¢innost’:
dlhodobé dosahovanie vel'mi dobrych

a) | pracovnych vysledkov
priprava podkladov v urenom termine,
dokumentov a materialov pre nadriadeného a pre

b) | vedenie skoly
samostatnost’, kreativnost’, flexibilita a dobré

¢) | zvladnutie prace nového charakteru

4. | Cinnost nad ramec pracovnych &innosti
zastupovanie kolegu pocas dovolenky, trvania

a) | praceneschopnosti
praca pocas vikendov a Statnych sviatkov
v pripade neodkladnych havarijnych stavov,
rekonstrukénych prac a oprav v priestoroch

b) | budovy skoly

Suma spolu:




