Gymndzium a zdakladna skola Sandora Mdraiho s vyucovacim jazykom mad'arskym - Mdarai Sandor
Magyar Tanitdsi Nyelvii Gimnazium és Alapiskola, Kuzmdnyho ¢. 06, 041 74 Kosice

Zasady pre tvorbu a ¢erpania socialneho fondu Skoly

Uvodné ustanovenia

Tieto Zasady pre tvorbu a pouzitia socialneho fondu (d’alej len ,,zdsady*) upravuji tvorbu a
nasledné pouzitie socidlneho fondu (d’alej len ,,fond*) pre zamestnancov zamestnavatel’a,
ktorym je Gymnazium a zakladna Skola Sandora Maraiho s vyucovacim jazykom
mad’arskym — Marai Sandor Magyar Tanitasi Nyelvii Gimnazium és Alapiskola,
Kuzmanyho ¢. 06, 041 74 KoSice (d’alej len ,,Skola*) v stlade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov a v sulade s ustanoveniami Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia na rok
2021 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani zamestnancov postupuji podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov.

Zasady su neoddelitelnou sucast'ou kolektivnej zmluvy uzavretej medzi Skolou Gymnazium
a zakladna Skola Sandora Maraiho s vyucovacim jazykom mad’arskym — Marai Sandor
Magyar Tanitasi Nyelvii Gimnazium és Alapiskola, Kuzmanyho ¢. 06, 041 74 KoSice a
odborovou organizaciou ZO OZ PSaV na Slovensku Gymnéazium a ZS s vyucovacim
jazykom madarskym Séndora Maraiho, Kuzmanyho 06, 041 74 KoSice pdsobiacou pri
skolel.

Clanok 1
Ucel tvorby a pouZzitia socialneho fondu

Zasady upravuju vysku tvorby fondu, sposob a zdroje jeho tvorby v sulade so zakonom za
Skolu, ako aj oblasti poskytovania prispevkov z fondu, vysku prispevkov a podmienky pre
poskytnutie prispevku opravnenej osobe. Fond je ureny na zabezpeCovanie socialnych
potrieb zamestnancov Skoly a na podporu kulturnej a rekreacnej Cinnosti a na regeneraciu
pracovnej sily zamestnancov skoly.

Clanok 2
Opravnené osoby

1. Opravnenymi osobami, ktorym pri splneni podmienok uvedenych v tychto zasadach
vznikne narok na poskytnutie prispevku z fondu, st zamestnanci Skoly, vykonavajaci
pracu v pracovnom pomere.

1) Uplatni sa len v pripade, ak je uzavretd aj podnikovd kolektivna zmluva; v pripade, Ze u zamestndvatela
nepodsobi odborova organizdcia alebo podnikova kolektivna zmluva nie je uzavretd z inych dévodov, Zdsady
vydd zamestndvatel ako interny predpis.
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2. Prispevok z fondu je mozné vynimocne poskytnit’ aj rodinnym prislusnikom
zamestnanca a byvalym zamestnancom Skoly na ucely pouzitia, uvedené v tychto
zéasadach pre prislusnt skupinu osob.

3. Rodinnym prislusnikom na ucely tychto zasad sa rozumie manzel zamestnankyne
alebo manZzelka zamestnanca ako aj nezaopatrené diet'a zamestnanca podl'a § 3 zakona
¢. 600/2003 Z. Z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, maximalne vSak do 25 rokov veku
dietata; ako dieta zamestnanca sa posudzuje aj osvojené dieta alebo dieta zverené
zamestnancovi do pestinskej starostlivosti.

4. Byvalym zamestnancom na UCely tychto zisad sa rozumie poberatel starobného
dochodku, pred¢asného starobného dochodku alebo invalidného doéchodku, ktorého
Skola zamestnéavala v pracovnom pomere ku ditu odchodu do déchodku.

5. Prispevok nie je mozné poskytnit’ osobam, ktoré nevykonavaji alebo nevykonavali
pre Skolu prace v pracovhom pomere, a to ani osobam pracujucim na zaklade niektorej
z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3
Tvorba fondu

1. Fond sa tvori v sulade s ustanovenim § 3 zakona ¢. 152/1994 Z. Z. O socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov, kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia a podnikovou
kolektivnou zmluvou na prislusny kalendarny rok formou:

a. povinného pridelu do fondu vo vyske 1 % zakladu, a
b. dalsieho pridelu vo vyske 0,25 % zékladu.

2. Dalsimi zdrojmi fondu mézu byt v zmysle § 4 ods. 2 zakona iné zdroje podl'a tohto
zékona alebo podla inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, dary, dotacie a
prispevky poskytnuté skole do fondu inymi fyzickymi alebo pravnickymi osobami.

3. Vyska tvorby a pouziteny uhrn socidlneho fondu za prislusny rok sa zvySuje o thrn
nevycerpanych zostatkov z minulych rokov.

Clanok 4
Z:iaklad tvorby fondu

1. Zakladom pre tvorbu fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Do zékladu nie je mozné zahrilovat’ plnenia, ktoré nie st mzdou alebo platom za
vykonanu pracu, najmi vyplatené ndhrady mzdy, ndhradu za pracovni pohotovost,
odstupné alebo odchodné a d’alSie plnenia poskytované v suvislosti so zamestnavanim
zamestnancov.
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, Clanok 5
Uc¢tovanie fondu

1. Skola vedie uétovanie o fonde na osobitnom analytickom téte fondu, na osobitnom
bankovom uéte v banke Statnej pokladnice. Na et sa prevadzaju prostriedky v
mesacnych sumach vo vyske zodpovedajicej percentudlnemu podielu podl'a ¢1. 3 ods.
1 z objemu miezd a platov zuctovanych zamestnancom za predchadzajuci mesiac.

2. Fond sa Gétovne tvori v deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Uétovny prevod
finannych prostriedkov sa uskutocni do 10 pracovnych dni od ukoncenia
kalendarneho mesiaca, je to zvii¢sa v deii dohodnutého na vyplatu mzdy alebo platu®.

3. Zostatok fondu vytvoreného za rok, ktory sa nevycerpal do konca roku, sa prevadza do
nasledujuceho roka. Zuctovanie pripadnych rozdielov stictu mesacnych sim a tvorby
socialneho fondu za predchadzajuci kalendarny rok sa vykond najneskér do 31.
januara nasledujuceho roka.

Clanok 6
Pouzitie fondu

Skola po dohode s odborovou organizaciou a jej zdstupcom zamestnancov ZO OZ pésobiacej
pri Skole poskytne z fondu prispevok zamestnancom na tcely a podl'a podmienok uvedenych
v tychto zdsadach?):

A. Stravovanie

1. Skola poskytne zamestnancom na ich stravovanie prispevok zfondu nad rozsah
prispevku podla § 152 ods. 3 prva veta Zakonnika prace na jedno hlavné jedlo vo
vyske najmenej 0,20 €, alebo v takej vyske, aby suma uhradzand zamestnancom za 1
jedlo po zaokrahleni na celé eurocenty nadol predstavovala najviac 30 % z ceny jedla
apod. Cena jedla je uréena kazdoroéne na zaklade cenového rozpisu obedov SJ
platnych na prisluiny kalendarny rok vydany vedtcou SJ.

B. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

2) Vzmysle § 6 ods. 2 zdkona sa prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom
na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér vsak do konca kalenddrneho mesiaca; ak by skola mala dohodnuty
alebo stanoveny termin vyplaty mzdy (platu) na posledny denn mesiaca, musi aj tvorbu fondu zauctovat
najneskér v posledny deri mesiaca.

3) Vyber okruhu plneni poskytovanych zo socidlneho fondu je v prdvomoci zamestndvatela resp. socidlnych
partnerov; v tychto zdsaddch su len priklady moZného pouZitia socidlneho fondu, vyber okruhov plneni a vyska
prispevkov zadvisi v prvom rade od vysky tvorby socidlneho fondu atieZ od predpokladaného poctu
zamestnancov, ktori budu Cerpat prostriedky socidlneho fondu; podla toho treba upravit aj podmienky pre vznik
ndroku na prislusny prispevok a jeho vysku.
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1. Ide o prispevok na dopravu poskytnuty zthrnu povinného pridelu do socidlneho
fondu a z d’alSieho pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve podl'a § 3 ods. 1 pism.
b) bod 1 zdkona o socialnom fonde.

2. Skola poskytne prispevok na kompenzaciu vydavkov bez preukazovania dokladov
zamestnancovi Skoly na dopravu verejnou dopravou (mestskou hromadnou dopravou,
autobusovou dopravou, zeleznicnou, pripadne lodnou dopravou) do zamestnania a
spat’ do miesta bydliska, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou.

3. Podmienky pre poskytnutie prispevku na dopravu do zamestnania a spit’ v tychto
pripadoch, ako aj jeho vySku a pripadny spdsob preukazovania vydavkov
zamestnavatel’ po prerokovany zo zastupcom odborovej organizacie urcil podmienku:

e Ak priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50% priemernej nominélne
mesacne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici
dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. U zamestnanca
s pracovhym pomerom na kratS$i pracovny cas sa pri vypocte priemerného
mesacného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na
pracovisku zamestnanca. Ak zamestnanec nie je pritomni 3 tyzdne a viac, jeho
narok na prispevok na dopravu v tom mesiaci zanika.

4. Narok na prispevok na dopravu sa zistuje podla ods. 1, bez preukazovania skuto¢nych
nakladov. Vyska prispevku pre zamestnanca, ak splni narok podla odst. 3 , je najviac
vSak 20 €/mesacne.

5. Prispevok pre ostatnych zamestnancov, ktory nespliiaju ods. 1 narok sa poskytne
podl'a moznosti fondu na dopravu jednorazovo najviac vSak 20 €/ro¢ne podl'a urcenia
riaditelom Skoly na konci kalendarneho roka.

6. Na zéklade potvrdenia persondlneho ttvaru o vyske ndroku sa prispevok na dopravu
vyplati zamestnancovi vo vyplatnom termine dohodnutom pre poskytovanie platu.

UPOZORNENIE:

Poskytnutie prispevku na dopravu do zamestnania a spit’ z tohto zdroja (zo socialneho fondu
tvorené¢ho podl'a § 3 ods. 1 pism. b) bod 1) nie je podmienené plnenim kritérii uvedenych v §
7 ods. 5 zakona o socidlnom fonde.

C. Utast na Kultirnych, spolofenskych a $portovych podujatiach organizované
individualne / kolektivne

1. Skola z prostriedkov socialneho fondu poskytne zamestnancom prispevok na kultarne,
spolocenské a Sportové podujatia organizované Skolou. Tuto spolo¢nti formu skola
preferuje, nakolko sa kolektiv viac stmeluje a to najmenej vo vyske 20 € na
zucastnené¢ho zamestnanca/na jednom podujati.

2. Penazny prispevok sa zamestnancovi poskytne aj na zéklade pisomnej ziadosti a po
dolozeni pouzitych vstupeniek na kulturne alebo Sportové podujatie. Prispevok bude
zamestnancovi priznany, aZ po posudeni podmienok , Ze aspoinl raz ro¢ne sa zucastnil
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na podujati organizovanom skoly alebo z objektivnych dévodov sa nemohol zacastnit’
kolektivnych podujati.

3. Prispevok bude zamestnancovi priznany vo vyplate mzdy za mesiac, v ktorom
o prispevok poziadal na individualne kulturne, spolocenské a Sportové podujatia
zucastnenému zamestnancovi najviac vo vyske 20 €/ ro¢ne.

4. Pocet kulturnych, spolocenskych a Sportovych podujati organizovanych skolou urcuje
vedenie $koly vidsinou viackrat rone ato pri prilezitosti MDZ, Diia ucitelov,
ukoncenia Skolského roka, ukonéenia kalendarneho roka alebo podla uréenia vedenia
skoly.

D. U&ast’ na rekreaciach

1. Skola neposkytuje zo socialneho fondu prispevok zamestnancovi na rekreaciu.
2. Cerpanie prispevku na rekredciu upravuje samostatny interny predpis v sulade
s platnou legislativou.

E. Sluzby vyuzivané na regeneraciu pracovnej sily zamestnanca

1. Skola poskytne zamestnancovi prispevok na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na
regeneraciu svojej pracovnej sily, a to napriklad:

e osobné vyuzivanie posiliiovne alebo fitnes centra,
e vyuzivanie sluzieb masérskych salénov,
e sluzby kadernickych zariadeni alebo kozmetickych salénov,

2. Zamestnancovi resp. zamestnankyni sa poskytne prispevok na zéklade predlozenych
dokladov o absolvovani niektorej z regeneracnych sluzieb najviac do vysky 20 €/
rocne; tento prispevok sa poskytuje len zamestnancom skoly.

3. Skola poskytne zamestnancovi prispevok na sluzby podla bod. 1 aj v nepefiaznej
forme (napr. formou permanentky) na regeneraciu svojej pracovnej sily, najviac vSak
do vysky 20 €/na zamestnanca /ro¢ne, po prehodnoteni stavu socidlneho fondu na
konci kalendéarneho roka.

F. Zdravotna starostlivost’

1. Zamestnancovi nie je mozné v zdujme ochrany zdravia z fondu poskytnut’ prispevok
na zdravotnu starostlivost’ .

2. Skola zfondu uhradza ro¢né poistenie vietkych zamestnancov proti pracovnému
urazu. Vyska prispevku na jedného zamestnanca je v predpokladanej vyske cca 11,28
eur / roéne na zaklade uzavretej poistnej zmluvy .
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AVew

G. Socialna vypomoc a peniazné pozicky

1. Z prostriedkov socidlneho fondu Skola v ramci socidlnej vypomoci poskytne
zamestnancovi jednorazovu nenavratnu finanént1 vypomoc v pripade

e umrtia rodinného prislusnika (manzel, manZzelka, nezaopatrené diet’a),

e mimoriadnej udalosti, akou je zivelnd pohroma (napr. znicenie bytového zariadenia v
dosledku povodne alebo poZiaru, vykradnutie bytu a pod.)
vo vyske najviac 180,00 €, o vyske prispevku podl'a dosahu a nésledkov skod
rozhodne riaditel’ Skoly po dohode s odborovou organizaciou.

2. Socialna vypomoc podla ods. 1 sa poskytne zamestnancovi na zaklade pisomnej
ziadosti dolozenej prisluSnymi dokladmi. Pri rozhodovani o priznani socidlnej
vypomoci ajej vySke sa bude vychadzat z komplexného posudenia socidlnych a
majetkovych pomerov rodiny ziadatela, pri¢in vzniknutej situdcie, zohladnenia
zarobkovych moznosti Ziadatel'a a po¢tu nezaopatrenych deti.

3. V pripade imrtia zamestnanca pocas pracovného pomeru poskytne Skola nendvratny
prispevok vo vyske 180,00 € vo mzde zamestnanca za posledny mesiac trvania
pracovného pomeru pred jeho zanikom. Ak sa prispevok nemohol poskytnat vo
vyuctovani mzdy, vyplati sa priamo manzelke alebo manzelovi zosnulého a ak
takychto osob niet, prispevok sa stava penaznym narokom zamestnanca podla § 35
Zakonnika prace.

4. Skola neposkytuje z fondu peniazné pdzi¢ky zamestnancom $koly.

H. Doplnkové dochodkové sporenie

1. Skola nebude zamestnancovi prispievat’ z fondu na doplnkové dochodkové poisteni
sporenie nad ramec prispevku podla zakon &. 650/2004 Z. Z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

I. DalSia realizicia podnikovej socidlnej politiky

1. V ramci realizécie svojej socialnej politiky Skola poskytne nepeiiazny prispevok vo
forme vecného daru pri prilezitosti a to:
e ocenenie zamestnancov Skoly, za dobre odvedenii pracu v danom Skolskom
roku, moze vedenie Skoly poskytnut najviac vo vyske 50 €/jednému
zamestnancovi.

2. Na zdklade dokladu o narodeni dietata zamestnancovi alebo zamestnankyni sa

rodicovi z fondu poskytne jednorazovy petiazny prispevok vo vyske 100,00 €/ na diet’a;
ak st zamestnancami Skoly obaja rodicia, prispevok sa poskytne len jednému z nich.
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Clinok 7
Spolo¢né ustanovenia

1. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom ucte socidlneho fondu skoly v banke
Statnej pokladnice.

2. Vyska predpokladaného rocného pridelu do fondu ur¢i personalny a mzdovy utvar na
nasledujuci kalenddrny rok najmenej tyzden pred terminom uzavretia kolektivnej
zmluvy na nasledujuci rok. Rozdelenie pridelu do fondu na jednotlivé tucely
pouzitia bude sucastou kolektivnej zmluvy" v &asti o socidlnej starostlivosti o
zamestnancov.

3. Cerpanie fondu bude kola sledovat’ a evidovat priebeZne kvartalne a vyhodnocovat’
k 31.01.2022, sprava o cCerpani rozpoctu fondu bude prerokovana s odborovou
organizaciou. Nevycerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujiceho
roka.

4. V pripadoch, kedy je prispevok zo socialneho fondu viazany na predlozZenie Ziadosti
7o strany zamestnanca bude prislusnu ziadost’ posudzovat’ riaditel v spolupraci s
¢lenom vyboru odborovej organizacie, poverenym na tuto ¢innost a poverenym
veducim zamestnancom ekonomického useku.

5. Vyplacané sumy prispevkov z fondu podla ¢l. 6 pism. B. az H. podliehaju dani
z prijmov zo zavislej ¢innosti v zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 595/2003 Z. Z. o
dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov atiez odvodom na socidlne poistenie
v zmysle zékona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
a na zdravotné poistenie podl'a zakona ¢. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni
zékona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

6. Jednorazovy penazny prispevok podl'a ¢l. 6 pism. B. az G. a pism. 1. sa zamestnancovi
poskytne vo vyuctovani mzdy za pracu za mesiac, v ktorom mu na zaklade
predlozenych dokladov vznikne na prispevok narok.

V Kosiciach, dna V Kosiciach, dna
Mgr. Eva CSURKO Judit Erdss
riaditel’ka Skoly zastupca zamestnancov

70 OZ PSaV na Slovensku
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